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1. Allgemeine Vorgaben

Der vorliegende Ausbildungsplan setzt sich aus zwei Teilen zusammen. Der erste Teil enthalt die
gemeinsamen Grundséatze fur alle Ausbildungsgéange zur staatlich anerkannten Erzieherin an der
Annemarie-Lindner-Schule. Im zweiten Teil werden die ausbildungsgangspezifischen Besonder-
heiten erlautert. Davon unberihrt bleibt die individuelle Ausbildungsplanung zwischen Ein-
richtungen, Schule und einzelnen Auszubildenden.

1.1 Ziele der Ausbildung

Am Ende der schulischen Ausbildung soll die/der Auszubildende folgende Fahigkeiten entwickelt
haben:

e Wahrnehmung einschlie3lich systematischer, planvoller und zielgerichteter
Beobachtung
o des Verhaltens einzelner Kinder/Jugendlicher
o der Situation in Gruppen
o der erzieherischen Prozesse und des erzieherischen Alltags
o der personellen und institutionellen Rahmenbedingungen sowie des sozialen Umfeldes

e Annehmen der Kinder/Jugendlichen in ihrer Persdnlichkeit

e Planen, gestalten und reflektieren
o der Angebote fur Einzelne und Gruppen
o des Freispiels
o der Mitgestaltung von Tagesablaufen

e Mitarbeiten in der Einrichtung
o bei der Gestaltung des erzieherischen und pflegerischen Alltags
bei Dienstbesprechungen
bei Festen und Feiern
bei Einzelbetreuungsmafinahmen (speziell im Heimbereich)
bei der Kooperation mit den Eltern

O O O O

e Erfassen der Bedeutung von Theorie als Grundlage zum Erfahren und Gestalten der
Erziehungswirklichkeit.

Aus den Zielen kénnen folgende Aufgaben fir die sozialpadagogische Praxis abgeleitet
werden:

e Sozialpddagogische Einrichtungen beschreiben und analysieren
e Verhalten von Kindern/Jugendlichen hinsichtlich individueller Unterschiede sowie alters-
gemaRer Entwicklung beobachten und beschreiben
e padagogische Situationen beobachten, beschreiben und beachten, z. B. Bedirfnisse,
Interessen und Fahigkeiten des Einzelnen und der Gruppe einschatzen
e Rollen und Gruppenstrukturen analysieren
o Kontakte zu einzelnen Kindern/Jugendlichen wie auch zur Gruppe aufnehmen
o Tagesablaufe und gelenkte Aktivitaten mitplanen und Teilaufgaben durchfihren, z. B.:
o Spiel- und Beschéftigungsmaterial auswahlen, bereitstellen, damit arbeiten,
aufraumen, pflegen
o die tagliche erzieherische Arbeit in der Gruppe sowie mit einzelnen Kindern/
Jugendlichen vor- und nachbereiten
o Malinahmen zur Unfallverhiitung beachten



o hygienische Vorschriften einhalten

o bei pflegerischen und hauswirtschaftlichen Aufgaben der Fachkrafte mitwirken

o gelenkte Aktivitaten aus verschiedenen Lebens- und Erfahrungsbereichen von Kindern
und Jugendlichen nach padagogischen Gesichtspunkten schriftlich vorbereiten,
praktisch durchfihren und abschlieRBend reflektieren

o bei langerfristigen Planungen mitwirken

e Eigene padagogische Initiative entwickeln, z. B. wahrnehmen und geben von Impulsen
e Mit anderen Erzieher*innen Erfahrungen austauschen, z. B.:
o das eigene Handeln und Verhalten als Erzieherpersonlichkeit insbesondere in der
Wirkung auf den Einzelnen / die Gruppe tberprifen
o Kritik annehmen und in angemessener Form vortragen

1.2 Theorie-Praxis-Verzahnung

»In der Ausbildung erwerben angehende Erzieherinnen und Erzieher eingehende Kompetenzen fiir
ihre berufliche Praxis. Im Unterricht lernen sie, Erziehung und Betreuung von Kindern zu gestalten,
Entwicklung und Bildung von Kindern zu férdern, Unterschiedlichkeit und Vielfalt der Kinder zu
achten, mit Eltern, Schule und weiteren Institutionen zusammenzuarbeiten und sie erhalten erste
Einblicke in das Qualitatsmanagement von Einrichtungen. Neben den Grundlagen der Padagogik,
Psychologie, der Methodik und Didaktik liegen wichtige Themenbereiche der Ausbildung in den
Bereichen Musik/Rhythmik, Spiel, Natur, Kinder- und Jugendliteratur, Naturwissenschaft, Bewegung
und Sprache. Bei der praktischen Ausbildung sollen die angehenden Erzieherinnen und Erzieher die
im Unterricht erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten anwenden und vertiefen.

Kompetenzentwicklung kann nur in der engen Verzahnung von Theorie und Praxis erfolgen. Die
theoretischen Inhalte des Unterrichts kénnen nur durch eigene Erfahrungen in der Praxis in
professionelle Handlungsféahigkeit weiterentwickelt werden. Lernen im sozialp&dagogischen
Praxisfeld dient somit nicht nur der Vertiefung und Erprobung von bereits Gelerntem, sondern es
fuhrt zu Wissenserweiterung und der Entwicklung von grundlegenden Fahigkeiten, die ein
professionelles Handeln in der Zukunft ermdglichen. Daher sind der Lernort Schule und die
Praxiseinrichtungen unabdingbar miteinander verknlpft und stehen in regelmafligen Austausch
miteinander. Gewahrleistet wird dieser Austausch an der Annemarie-Lindner-Schule durch:

e Anleiter*innentreffen in jeder Schulart

e Schulartiibergreifende Anleiter*innentreffen zur Weiterentwicklung der Praxiskonzeption
e Praxisbesuche durch die betreuenden Praxislehrkréfte

e Teilnahme der Schule an Gberregionalen Fachberatertreffen

e Tragertreffen

e Hospitationen von Lehrkraften in Praxiseinrichtungen

e Praxisexpert*innen im schulischen Unterricht

o Kooperationstreffen mit angrenzenden Fachschulen

1 Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg. Handreichung Verzahnung von theoretischen und praktischen
Ausbildungsinhalten in der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern. 2014. S. 3

4



2.  Struktur und Inhalte der praktischen Ausbildung

2.1 Allgemeine Vorgaben

Die Auszubildenden besuchen je nach Schulart und Klassenstufe die Praxisstellen E.ﬂ E
an ein bis zwei Tagen pro Woche sowie in zusatzlichen Blockphasen. Diese werden P w‘ﬁ :
zu Beginn jedes Schuljahres festgelegt und sind fir die jeweilige ?":':" P ,Et-
Schulart/Klassenstufe auf der Homepage unter ,Aktuelle Termine“ hinterlegt. A=

www.als-nagold.de -~ 1

1
t_-

Grundsatzlich gilt:

Die Auszubildenden sollen am gesamten Tagesablauf der Einrichtung mitwirken.
Sie/er soll an ausgewahlten Veranstaltungen der Praxisstelle (z. B. Elternabende, Ausflige,
Besichtigungen, Feste, Teambesprechungen) aktiv teilnehmen. Wahrend der Schulzeit kann die/der
Auszubildende in Absprache mit der Klassenlehrerkraft und nach Genehmigung einmal pro
Schuljahr an einer ausgewahlten Veranstaltung der Praxisstelle teilnehmen und sich dafir vom
Unterricht beurlauben lassen (siehe ,Antrag Beurlaubung Praxisstelle® auf der ALS-Homepage:
https://www.als-nagold.de/assets/files/2023-Antrag-Beurlaubung-Praxisstelle.pdf ).

Die Auszubildenden sollen wéchentlich pddagogische Aufgaben durchfihren. Umfang und
Inhalte der schriftichen Vorbereitung bestimmt die Ausbildungsstelle. Mit zunehmender
Ausbildungsdauer werden diese Vorbereitungen detaillierter und umfassender ausgestaltet. Die
Vorgaben fur die Praxisbesuche der Schule sind einzuhalten. Auf Wunsch mussen die schriftlichen
Ausarbeitungen vor der Durchfihrung der Angebote der Anleiterin / dem Anleiter vorgelegt werden.
(siehe Anhang 1: ,Gegenseitige Erwartungen und Vereinbarungen®).

2.2  Mogliche Praxisaufgaben

Die Schule schlagt folgende Aufgaben fur die praktische Ausbildung vor, die jede Einrichtung durch
eigene Aufgaben erganzen kann. Diese werden in der Ubersicht der Praxisaufgaben (vgl. Anhang
9.1) dokumentiert.

Allgemeine Aufgaben Handlungsfeldspezifische Aufgaben

o Kontaktkniipfen Bewegung

e Gezieltes Bildungsangebot e Spieleinfihrung nach DADDA-Modell

o Freispielfihrung ¢ Bewegungsangebot

e Gelenkte Spielaktion e Bewegungslandschaft/Bewegungsbaustelle
e Situationsanalyse durchfiihren

e Sozialraumanalyse e Sportspiele

. Beoba(?htungsbericht Kunst/Werken

e Verschiedene Formen der e Aktivitat mit Farben

Elternzusammenarbeit gestalten

(Elterngesprache, Elternabende...)
o Pflegerische Aufgaben:

Wickeln, Duschen, Futtern...

e Material, Technik oder Werkzeug einfiihren
¢ Kunstbegegnung/Kunstrezeption/
Museumspadagogische Aktivitat

e Hausaufgabenbetreuung Musik/Rhythmik

o Alltagsgestaltung e Klangspiel
(Mahlzeiten, Schlafbegleitung, e Klangszene oder Tanz durchfiihren
Ubergangsgestaltung, Singkreis...) o Rhythmik-Aktivitat oder Liedvermittlung

e Musikalische Aktivitat mit Instrumenten



http://www.als-nagold.de/
https://www.als-nagold.de/assets/files/2023-Antrag-Beurlaubung-Praxisstelle.pdf

Projekte

Teambesprechung

Portfolio fuhren

Besondere Kooperationen begleiten
(Sprachférderung, ,Das gesunde Boot",
Singen-Bewegen-Sprechen...)

An der Konzeption mitarbeiten
(Kinderschutzkonzept,
Eingewdhnungsmodell...)

Spielimpulse

(aus der Situation heraus oder geplant)
Zusammenfuhrung der Gruppe
(Sitzkreis, Spielkreis, Kinderkonferenz...)
Reflexion einer Handlungssituation / eines

Praxisproblems

(z. B. Umgang mit Konflikten/Eltern)
¢ Offene und spontane Angebote im Freispiel
¢ Geplante Materialimpulse
e Einzelférderung von Kindern

Wir empfehlen, dass

Angebote aus allen sechs Bildungs- und Entwicklungsfeldern des Orientierungsplanes
geplant und durchgefiihrt werden

die schriftlichen Ausarbeitungen nach den Vorgaben der Praxisbesuche (Kap. 3.3 — 3.6)
angefertigt werden

die Praxisbesuchsformate von den Auszubildenden vor allem zu Beginn der Ausbildung
regelmafig geibt werden

Praxisaufgaben mit zunehmender Ausbildungsdauer selbststandiger durchgefiihrt
werden

Aufgabenaspekte, die den Auszubildenden schwer fallen, vertieft gelibt werden
Absprachen zwischen Auszubildenden und Anleitung schriftlich festgehalten werden
(siehe Anhang 1)

2.3

Praxisphasen

Jede Praxisausbildung gliedert sich in folgende Unterphasen, welche jeweils spezifische Aufgaben
fur die Auszubildenden und ihre Anleiter*innen beinhalten.

Fir die PIA-Ausbildung gilt: Je nachdem, wie lange jemand in der Einrichtung verbleibt, dauern die
einzelnen Phasen unterschiedlich lange.

Bei Einrichtungen mit besonderem Schwerpunkt sind individuelle Absprache mit der ALS
erforderlich.




Kennenlernphase

In dieser Phase soll die/der Auszubildende

In dieser Phase soll die Anleiterin /
der Anleiter

e die Einrichtung kennen lernen

e kleine Verantwortungen Ubernehmen,
z. B. fur Maltisch, Fruhstiickstisch, Leseecke,
nicht genitztes Spielmaterial usw.

e Angebote (Aktivitaten aus verschiedenen
Bildungs- und Entwicklungsfeldern, Freispiel)
schriftlich vorbereiten, durchfiihren und
nachbereiten

e zwei Ordner anlegen (siehe Kap. 3.1)

e der Anleiterin / dem Anleiter in Situationen
oder bei Aktivitaten zusehen.

¢ eine Reflexion Uber die positiven/negativen
Empfindungen/Eindriicke der ersten Wochen
anfertigen

in den Aufgabenbereich einfiihren:
o konkrete Aufgaben zuweisen

o sich bei gelenkten Angeboten
zuschauen lassen und reflektieren

o Angebote (Freispiel oder Aktivitaten)
beobachten und reflektieren

e konkrete Zeiten flr Gesprache
vereinbaren

e AB ,Gegenseitige Erwartungen und
Vereinbarungen® miteinander bearbeiten
(Anhang 1)

e auftauchende Probleme in einer
Atmosphére der Offenheit friihzeitig
bearbeiten, wenn notig sich rechtzeitig
mit der Betreuungslehrkraft in Verbindung
setzen

e das Anlegen der Praxis- und Ideenordner
kontrollieren

Vertiefungsphase

In dieser Phase soll die/der Auszubildende

In dieser Phase soll die Anleiterin /
der Anleiter

¢ einmal wochentlich eine Praxisaufgabe
schriftlich vorbereiten, durchfiihren und
reflektieren.

e |angerfristige schulische Aufgaben planen
und durchfiihren (z. B. Beobachtungsbericht,
Projekt, Sozialraumanalyse...)

o die verantwortungsbewusste Mitarbeit
weiterfuhren:

o Gestaltung des erzieherischen Alltages
o Dienstbesprechungen

o Feste, Elternabende, Aktionen, ...

¢ die regelmaRigen Besprechungen Utber
padagogische, didaktische und
methodische Fragen weiterfihren

e die Verantwortung der Praktikantin /
des Praktikanten moglichst erweitern

e die Besprechung der wochentlichen
Aufgaben und Vereinbarungen
sicherstellen

e auftauchende Probleme ansprechen
und bei Bedarf die Betreuungslehrkraft
hinzuziehen

e im Gespréach (nach der Halfte des
jeweiligen Praktikums) eine




Teilgruppen im Freispiel gezielt beobachten,
Spielimpulse setzen, ...

das Freispiel fuhren mit Zusammenfihrung
der Gruppe (siehe Kap. 3.5)

Teilgruppen im Freispiel gezielt beobachten,
Spielimpulse setzen,...

Aufgaben der Erziehungspartnerschaft
einbeziehen

Zwischenbilanz anhand der
Beurteilungskriterien ziehen

e Dbei Reflexionsgesprachen mit der
Betreuungslehrkraft mitwirken

Schlussphase

In dieser Phase soll die/der Auszubildende

In dieser Phase soll die Anleiterin /
der Anleiter

aufgrund bisheriger Erfahrungen und
Beobachtungen:

weiterhin einmal wochentlich Aufgaben

(z. B. Aktivitat, gelenkte Spielaktionen,
Freispielfiihrung, Elterngespréach) schriftlich
vorbereiten, durchfiihren und reflektieren

vermehrt eigene Ideen einbringen und
realisieren

ebenfalls Teilgruppen im Freispiel gezielt
beobachten, Spielimpulse setzen, ...

eigenverantwortliches Fihren einer Gruppe
erproben

e hilfreich unterstiitzen

e dem eigenverantwortlichen Arbeiten
gegenlber aufgeschlossen sein

e Dbei Reflexionsgesprachen mit der
Betreuungslehrkraft mitwirken

¢ in organisatorische Aufgaben einfihren

e Eine schriftliche Beurteilung immer zum
01.07. des jeweiligen Ausbildungsjahres
an die Praxislehrkraft senden,
bei Abschlussklassen zum 15.06.

(siehe Formular: https://www.als-
nagold.de/praxisanleitung_erz.html)

2.4

Praxisbesuche durch die Praxislehrkrafte

In jedem Schuljahr finden nach terminlicher Absprache zwei benotete Praxisbesuche statt.
Die verschiedenen Arten der Praxisbesuche (Praxisbesuchsformate) sind ,Kontakt kniipfen® (nur im
1BKSP), Gezielte Aktivitat, Freispielfihrung und gelenkte Spielaktion. Je nach Ausbildungsgang

sind diese Besuchsformate wie folgt festgelegt:

Ausbil- 1BKSP 2BKSP1 2BKSP2 BP (Berufs- PIA1 PIA2 und
dungsgang (,Grundkurs®) | (,Unterkurs®) (,Oberkurs*) praktikum) PIA3
1. Besuch LKontakt Gezielte Gelenkte Gezielte Jedes
kniipfen Aktivitat Spielaktion 2 Besuche Aktivitat Besuchs-
- — und . — format 2x
2. Besuch Gezielte Freispiel- Gezielte zu frei Freispiel- in der
Aktivitat fuhrung o wahlbaren fuhrung
Aktivitat oder gesamten
o Besuchs- oder .
Freispiel- Ausbildung,
. formaten Gelenkte .
fuhrung Spielaktion eigene
(Reihenfolge P! ' Einteilung
frei wahlbar)




Zeitliche Regelung

Die zeitliche Regelung der Besuche wird vorgeplant. Die Beobachtungszeit betragt jeweils 30 bis 40
Minuten. Im Anschluss findet jeweils ein Reflexionsgesprach statt (ca. 45-60 Minuten). Wegen
maoglicher Termindnderungen sind eine schnelle Absprache und Flexibilitat erforderlich.

Schriftliche Vorbereitung und Abgabe

Die schriftliche Vorbereitung entspricht dem im Unterricht besprochenen Ausarbeitungsschema
(siehe Kap. 3.3 bis 3.6). Sie ist spatestens drei Schultage vor dem Besuch bei der Praxislehrkraft
abzugeben.

Ausarbeitungen zu Praxisbesuchen der Praxislehrkrafte dirfen nicht als Leistungsnachweise in der
Schule abgegeben werden.

Fir jeden Praxisbesuch muss eine neue, eigenstandige schriftliche Ausarbeitung erstellt werden.
Kein Praxisbesuch darf gleich oder &hnlich wie ein bereits durchgefiihrter Besuch geplant oder
durchgefuhrt werden (auch nicht im Falle der Wiederholung eines Schuljahres).

Beurteilung der Praxisbesuche

Die Note des Praxisbesuchs setzt sich zusammen aus der schriftichen Ausarbeitung, der
Praxisbeobachtung und dem Reflexionsgespréach. Sie wird spatestens zwei Wochen nach dem
Praxisbesuch bekannt gegeben. Die Beurteilungskriterien fur jeden Aufgabenbereich befinden sich
im Anhang (Anhang 5-8).

Zusatzlich werden die im Kriterienkatalog tber die beruflichen Grundkompetenzen benannten
Kompetenzen (Anhang 11) zur Bewertung herangezogen. Werden zwei Kompetenzbereiche mit der
Note 5 (mangelhaft) bzw. ein Kompetenzbereich mit der Note 6 (ungeniigend) bewertet, ist die
berufliche Kompetenz — entsprechend der Klassenstufe — nicht gegeben.

Praxisstellenwechsel

»Die Einrichtung kann wahrend der Ausbildung (...) nur im Einvernehmen mit der Schule aus triftigen
Griunden gewechselt werden. Triftige Griinde sind insbesondere dann gegeben, wenn das Erreichen
des Ausbildungszieles ohne einen Wechsel der Einrichtung gefahrdet ware oder ein Verbleiben in
der Einrichtung aus anderen Griinden nicht langer zugemutet werden kann.“?

Ein Wechsel der Praxisstelle muss im Vorfeld von der ALS genehmigt werden. Setzen Sie sich
daher in diesem Fall unbedingt mit der betreuenden Lehrkraft und/oder der Abteilungsleitung in
Verbindung. Uber den weiteren Verlauf und die Genehmigung des Wechsels wird im Einzelfall nach
gemeinsamen Gesprachen mit Auszubildenden, Praxislehrkraft und Anleiter*innen entschieden.
Sollte eine Praxisstelle gewechselt werden, muss in diesem Fall von der ,abgebenden Praxisstelle”
zeitnah eine entsprechende Praxisbeurteilung durch die Anleitung erstellt und an die zustandige
Praxislehrkraft Ubermittelt werden.

2 Verordnung des Kultusministeriums tiber die Ausbildung und Prifung an den einjahrigen Berufskollegs fiir Sozialpadagogik
(1BKSPVO) Vom 21. Juli 2015 § 12, Wechsel der Einrichtung wahrend der Ausbildung



3. Schriftliche Aufgaben

3.1 Praxisordner und Ideenordner

Jede/r Auszubildende legt zu Beginn der Ausbildung zwei Ordner an. Diese sollen Uber den
gesamten Verlauf der Ausbildung weitergefuhrt werden:

e ein Praxisordner
e ein Ildeenordner

Praxisordner

Der Praxisordner soll die Arbeit in der Einrichtung dokumentieren und immer auf dem aktuellen
Stand sein. Die Anleiterin / der Anleiter hat das Recht, den Praxisordner jederzeit einzusehen.
Der Praxisordner flief3t in die Beurteilung der Anleiterin / des Anleiters ein.

AuRere Form:
e umfassend und mit eigenen Worten
e Ubersichtlich
e informativ
e ansprechend

e Inhaltsverzeichnis

e Praxisuibersicht (Anhang 9.1 und 9.2)

e Alle schriftlichen Vorbereitungen und Reflexionen, welche in Absprache mit der Anleitung
zu erstellen sind

e Ausarbeitungen der Praxisbesuche

e selbstverfasste Kurzprotokolle

e Aufgaben aus dem Unterricht

Ideenordner

Der Ideenordner soll eine Ideensammlung (z. B. Spiele, Lieder, Tanze, Rezepte, Artikel aus
Fachzeitschriften, ...) sein und wird nicht bewertet. Er soll keine Bastelanleitungen oder
Schablonen enthalten!
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3.2 Formale Vorgaben fur die schriftliche Vorbereitung aller Praxisbesuche

Jedem Praxisbesuch geht eine schriftliche Planung voraus. Sie ist spatestens drei E -
Schultage vor dem Besuch bei der Praxislehrkraft abzugeben. -

Bei jeder Ausarbeitung missen die formalen Vorgaben aus der Handreichung ?:
»Anleitung zur Erstellung von Texten“ eingehalten werden.

https://www.als-nagold.de/assets/files/2023-Anleitung Erstellung-von-Texten.pdf EE "

Hinweise zur Verwendung von Fachliteratur
Diese Hinweise gelten fur alle schriftlichen Vorbereitungen der Praxisbesuche.

o Fachliteratur (Fach-/Sachbiicher bzw. vertrauenswiirdige Fachtexte aus dem Internet)
muss verwendet und korrekt belegt werden. Die Vorgaben der ALS zur Erstellung von
Texten mussen dabei beachtet werden (siehe oben).

e Zitate aus Unterrichtsmaterialien sind nur erlaubt, wenn es keine Primarquellen gibt.

o Zweitquellenangaben, z. B. Unterrichtsmaterialien missen als Kopie im Anhang beigefiigt
werden.
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https://www.als-nagold.de/assets/files/2023-Anleitung_Erstellung-von-Texten.pdf

3.3 ,Kontakt knipfen*
Einleitung

Kontakt zu den Kindern aufzubauen ist die vordringlichste Aufgabe der Auszubildenden, damit
die Kinder sich vertrauensvoll an sie wenden und bereit sind mitzuarbeiten. Eine sichere
Bindung ist die Voraussetzung, dass die Kinder sich auch auf Herausforderungen durch die
Auszubildenden einlassen. Dies ist leichter moglich, wenn an den Interessen, Fahigkeiten und
den Bedurfnissen der Kinder angekntipft wird. Diese Interessen, Fahigkeiten und Bedurfnisse
erschlieRen sich den Auszubildenden im Kontakt mit den Kindern.

Aufgabenstellung
Der Besuch enthélt zwei Elemente:

A: Die/der Auszubildende fiihrt die betreuende Praxislehrkraft durch die Einrichtung und stellt
diese vor (max. 10 Minuten).

B: Die/der Auszubildende wird eine halbe Stunde im Freispiel dabei beobachtet, wie sie/er
mit mehreren Kindern in einem daflr geeigneten Bereich (z. B. Maltisch/Atelier,
Baubereich, Frahstuckstisch) ,Kontakt knupft®. Dabei setzt und begleitet die/der
Auszubildende einen Materialimpuls und geht auf die Kinder und deren Bediirfnisse ein.

In welcher Reihenfolge dies stattfindet ergibt sich aus der Situation.

Rolle der/des Auszubildenden

A: Einrichtung vorstellen: Die/der Auszubildende...
e kennt das Personal mit Vor- und Nachnamen, Beruf und Stellung in der Einrichtung.
kennt die Raume, ihre Funktionen und Materialien.

B: ,Kontakt kntipfen“: Die/der Auszubildende...
e lasst sich auf die Situation ein und kommt mit den Kindern ins Gespréach.
o flhlt sich in die Kinder ein.
e versucht auf die Kinder und deren Bedurfnisse einzugehen.
e setzt einen Materialimpuls

Der padagogische Umgang mit dem Kind ist erkennbar.

Hinweise zur Durchfiihrung

Der Materialimpuls setzt an den beobachteten Interessen und Bedurfnissen der Kinder an und
soll einen intensiven Austausch zwischen Kindern und der/dem Auszubildenden ermdglichen.

Die Benotungskriterien befinden sich im Anhang 5.
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3.3.1 Schriftliche Ausarbeitung — ,,Kontakt kntpfen*

(Umfang 8 +/- 2 Seiten, Deckblatt, Informationen zur Praxisstelle und Inhaltsverzeichnis
werden dabei nicht mitgez&hlt)

Deckblatt (vgl. Anhang 2)
Informationen zur Praxisstelle (vgl. Anhang 3)
Inhaltsverzeichnis (mit Seitenzahlen)

1. Beschreibung der aktuellen Gruppensituation (ca. 2 Seiten)

2. Beschreibung des fir die Kontaktaufnahme gewahlten Bereiches
(ca. 2 Seiten)

3. Beschreibung des geplanten Materialimpulses (ca. 1 Seite)

4, Uberlegungen zum Thema ,,Kontakt kniipfen“ (ca. 3-4 Seiten)
4.1 Darstellung der bisherigen Erfahrungen beim ,Kontakt kntipfen®

4.2 Schlussfolgerungen fir den Praxisbesuch ,Kontakt knipfen®

13



3.3.2 Erlauterungen zu den einzelnen Gliederungspunkten

Hinweis: Die Fragen zu den einzelnen Gliederungspunkten sind als Denkanstdf3e zu ver-
stehen. Verfassen Sie bitte einen vollstdndigen Text.

Zu l.: Beschreibung der aktuellen Gruppensituation
o Zusammensetzung der Kindergruppe (Alter, Geschlecht, Sprachen, etc.)
e Beobachtungen von Interessen der Kinder
e Spielgruppen/Spielvorlieben, die in letzter Zeit bestanden haben
Zu?2 Beschreibung des fir die Kontaktaufhahme gewéhlten Bereiches
e Anordnung des Bereichs im Raum oder Beschreibung des Funktionsraums
(Raumskizze in den Anhang)
e Wirkung des Bereiches auf die Schulerin / den Schuler
o Wie wirken Licht, Akustik, MaRRe auf mich?
o Wie wirken Material, Ordnungssystem, Menge auf mich?
o Was héatte mir als Kind hier gut gefallen / nicht so gut gefallen?
e  Mdgliche Wirkung des Bereiches auf Kinder:
o Wo/womit spielen sie gerne?
o Welche Bedirfnisse werden befriedigt?
o Was wird wenig genutzt?
o Was vermissen Kinder dort moglicherweise?
Zu 3.: Beschreibung des geplanten Materialimpulses
o Welchen Materialimpuls setze ich aufgrund der aktuellen Gruppensituation und des
gewahlten Bereiches? Begrinden Sie Ihre Entscheidung aufgrund der
Beschreibungen aus Punkt 1. und/oder 2.
e Welche Erwartungen habe ich: Wie nutzen die Kinder das Material? Welche Ideen
entwickeln sie dazu?
e Habe ich Reservematerial?
Zu 4.1: Darstellung der bisherigen Erfahrungen beim ,Kontakt knipfen*
¢ In welchen Situationen habe ich gute Erfahrungen gemacht? Was scheint mir leicht
zu fallen?
e In welchen Situationen habe ich schlechte Erfahrungen gemacht? Was scheint mir
schwer zu fallen?
Zu 4.2: Schlussfolgerungen fur den Praxisbesuch ,Kontakt knupfen*

Was mochte ich unter Beriicksichtigung von 4.1 beim Praxisbesuch besonders
beachten? Was habe ich dazugelernt?

Welche alternativen Vorgehensweisen gibt es fir Situationen, die mir schwerfallen?

Wie motiviere ich die Kinder, sich in meinem gewéhlten Bereich l&anger aufzuhalten?
Was beachte ich in Bezug auf mein eigenes Verhalten?

Was beachte ich in Bezug auf einzelne Kinder?

Was beachte ich in Bezug auf einzelne Situationen, die entstehen kénnen?

14



3.4 Gezielte Aktivitat

Einleitung

In der heutigen Zeit werden die Bildungs- und Erziehungsaufgaben im Bereich der
sozialpadagogischen Arbeit als sehr komplex angesehen. Die Einrichtungen sind Orte
geworden, an denen Kinder und Jugendliche viel Zeit verbringen und die als
Sozialisationsinstanz eine nicht unbedeutende Rolle eingenommen haben. Um die Kinder in
der Entwicklung zu begleiten und zu férdern, gehen die Fachkrafte auf die Bedurfnisse und
spontanen AuRerungen der Kinder ein (z. B. im Freispiel).

Sollen jedoch differenzierte Wahrnehmungen, Erlebnisse und Tun geférdert werden, missen
die Fachkrafte die Kinder auch gezielt anregen, leiten und unterstiitzen. Um die dazu
notwendigen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erlangen, missen die Auszubildenden lernen,
gezielt zu planen. Erst mit der Entwicklung dieser Fahigkeiten konnen sie spater in der Lage
sein, situativ mit den Anforderungen eines komplexen Alltags in den Einrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe umzugehen. Besonders in der Zeit der Ausbildung wird ein Schwerpunkt auf
die schriftliche Formulierung der Planungsschritte gelegt. Durch wiederholtes Uben erlangen
die Auszubildenden im Laufe der Ausbildung die notwendige Planungssicherheit, um
Bildungsangebote in der sozialpadagogischen Arbeit durchzufihren. Dadurch wird ein
wichtiger Teil der Methodenkompetenz in der Erzieher*innen-Ausbildung erlangt.

Aufgabenstellung

Unter einer gezielten Bildungsaktivitat ist die Durchfiihrung eines bewusst ausgewdahlten
Themas mit einer Kleingruppe zu verstehen, das gezielt Mdglichkeiten zur eigenen
Auseinandersetzung mit der Umwelt gibt und aus einer Motivationsphase, einem Hauptteil
sowie einer Schlussphase besteht.

Entscheidend sind hierbei die gesetzten padagogischen Ziele, die sowohl durch den Einsatz
von Medien, Materialien und Methoden als auch durch padagogische Handlungskompetenz
erreicht werden sollen.

Die Kinder erhalten dadurch ein Bildungsangebot, bei dem sie angeregt werden, mehr
Ideen und Fahigkeiten zu entwickeln, als sie ohne Begleitung entwickeln wirden.
Die Beobachtungszeit betragt 30 bis 40 Minuten.

Rolle der/des Auszubildenden

Bei der Durchfihrung von Bildungsaktivititen nimmt die/der Auszubildende mehrere
unterschiedliche Rollen ein:

e In der Vorbereitung ist die/der Auszubildende Beobachtende und Analysierende.
Sie/er nimmt den aktuellen und den potenziellen Entwicklungsstand der Kinder wabhr,
indem differenziert beobachtet und analysiert wird und daraus padagogische
Konsequenzen abgeleitet werden.

e Im Anschluss an die differenzierte Beobachtung und Analyse wird ein
Bildungsangebot geplant, welches die ,Zone der nachsten Entwicklung® einbezieht.
Das Thema, Zielgruppe, Materialien, Medien und Methoden werden ausgewahlt und
die Lernumgebung vorbereitet. Dabei nimmt die/der Auszubildende die Rolle der
Gestalterin / des Gestalters ein.
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o Wahrend des Bildungsangebotes wird die Rolle der Dialogpartnerin / des Dialog-
partners eingenommen. Durch die Kommunikation mit den Kindern wird deren
Denken angeregt, Inhalte vermittelt, Losungen gesucht etc.

o AuRRerdem nimmt die/der Auszubildende selbst die Rolle der Spielpartnerin / des
Spielpartners durch aktive Teilnahme am Bildungsangebot an. Dabei wird das
Stufenmodell der Partizipation beachtet und die Kinder so viel wie nétig, aber so
wenig wie mdglich unterstitzt. Es werden neue Erfahrungen angeregt und zu
selbstandigem Handeln ermuntert.

¢ Durchgangig wird die Rolle des Vorbildes eingenommen. Die/der Auszubildende ist
Stellvertreterin ihrer/seiner Kultur und Gesellschaft und vermittelt ihre/seine eigenen
Kenntnisse und Fertigkeiten.

Hinweise zur Durchfiuhrung
Es gelten bei Praxisbesuchen folgende Vorgaben zur Kinderzahl:

e unter 3 Jahren mind. 4 Kinder
e ab 3 Jahren mind. 6 Kinder
o die Gruppengrof3e ist der Aktivitat angepasst
o Besonderheiten werden rechtzeitig mit den betreuenden Praxislehrkraften
abgesprochen
Der Praxisbesuch umfasst die Planung, Durchfilhrung und Reflexion einer gezielten
Bildungsaktivitat.

Die Benotungskriterien befinden sich im Anhang 6.
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3.4.1 Schriftliche Ausarbeitung — gezielte Aktivitat

(Umfang: 10 +/- 2 Seiten, Deckblatt, Informationen zur Praxisstelle, Inhaltsverzeichnis,
Verlaufsplanung, Literaturangaben und Anhang werden dabei nicht mitgez&hlt)

Deckblatt (vgl. Anhang 2)

Informationen zur Praxisstelle (vgl. Anhang 3)

Inhaltsverzeichnis (mit Seitenzahlen)

1.

11

1.2

1.3

14

3.1

3.2

4.1

4.2

Informationen zur Gruppe
Beschreibung der aktuellen Gesamtgruppensituation (ca. 1 Seite)
Thematischer Zusammenhang und Begriindung des Themas (ca. 0,5 Seiten)

Uberblick iber die voraussichtlich teiinehmenden Kinder und Begriindung der
Gruppenzusammenstellung (Tabelle)

Besonderheiten der teilnehmenden Kindergruppe und Beschreibung von zwei
Kindern mit pAdagogischen Konsequenzen fur die Aktivitat (pro Kind mind. 1 Seite)

Auseinandersetzung mit dem Thema — Sachanalyse (mind. 2 Seiten)

Didaktische Entscheidungen
Bildungsziele (ca. 1 Seite)

Uberblick tiber die Aktivitat (ca. 0,5 Seite)

Organisatorische Entscheidungen
Raumwahl und Raumgestaltung mit Begriindung (ca. 0,5 Seite)

Bendtigtes Material mit Begriindung (ca. 0,5 Seite)

Verlaufsplanung
Literaturangaben

Anhang
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3.4.2 Erlauterungen zu den einzelnen Gliederungspunkten

Zu l1l.1:

Beschreibung der aktuellen Gruppensituation (Gesamtgruppe)

Zu l.2:

Aktuelle Interessen und Probleme/Umstande, BedUrfnisse der Gesamtgruppe beschreiben.

Thematischer Zusammenhang und Begriindung des Themas

Mdgliche Begriindungen fur die Auswahl des Themas erlautern:
Beobachtungen in der Gruppe

Themen, die die Gruppe langere Zeit beschaftigen (Ostern, Frihling...)
Ein Projektthema der Gruppe wird aufgegriffen

Aktivitat wird in ein Ubergeordnetes Thema der Einrichtung gestellt
Thema beschatftigt mehrere Kinder (z. B. Geburt von Geschwistern...)

Wichtig: vorhergehende und anschlieBende Aktivitaten auffihren, sofern ein Zusammenhang mit
der geplanten Aktivitat besteht.

Zu 1.3: Uberblick tiber die voraussichtlich teiinehmenden Kinder und Begriindung der Gruppen-
zusammenstellung
e Hier wird eine Tabelle mit Namen (Vorgaben der Einrichtung beachten!), Geschlecht, Alter
und Sprache erstellt.
e Bsp.
Name Geschlecht Alter Sprachen
L. m/w/d 6;4 Jahre deutsch/tlrkisch
Zu 1.4: Besonderheiten der teilnehmenden Kindergruppe und Beschreibung von mind. zwei

Kindern mit padagogischen Konsequenzen fir die Aktivitét

Um jedes Kind in seiner Individualitat und Einzigartigkeit erfassen zu kénnen, gehen jeder
Kindbeschreibung vielfaltige Beobachtungen voraus. Diese Beobachtungen kénnen in
Form von spontanen Alltagsbeobachtungen oder als gezielte Beobachtungen mit Hilfe
eines strukturierten Beobachtungsinstrumentes durchgefiihrt werden.

Bei der Beschreibung ist darauf zu achten, dass

Entwicklungsbereiche der Kinder beschrieben werden, die zur gezielten Bildungsaktivitéat

passen

Merkmale beschrieben werden, wie: besondere Fahigkeiten oder Eigenschaft, womit das

Kind aus der Gruppe heraussticht

das Beobachtete immer mit Beispielen belegt wird

keine Zuschreibungen und/oder Pauschalisierungen (z. B. ,das Kind ist schiichtern®; ,das
Kind spielt immer in der Puppenecke®) vorgenommen werden.

Wichtig:

Es werden nicht immer alle Entwicklungsbereiche ausfihrlich beschrieben, sondern nur die,
welche fur die Aktivitat von Bedeutung sind oder fur das Kind im Moment eine besondere
Bedeutung haben. Aus den beschriebenen Aspekten sollen am Ende der Kindbeschreibung
padagogische Konsequenzen fir den Umgang mit dem Kind in der Aktivitat abgeleitet werden,
z. B. worauf Sie achten mochten, wenn ein Kind noch wenig Kontakt zur Gruppe hat; wie Sie
mit Ihrem Wissen umgehen, dass sich zwei Kinder haufig streiten ...
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= Weitere Informationen und Beispiele zu Kindbeschreibungen finden Sie auf dem Arbeitsblatt:
.Kindbeschreibungen®.

Zu 2.

Auseinandersetzung mit dem Thema — Sachanalyse

Die Auseinandersetzung mit dem Thema wird in ganzen Satzen als zusammenh&ngender
Text geschrieben.

Der Inhalt dieses Kapitels sowie das Bildungs- und Entwicklungsfeld auf dem Deckblatt und
das Hauptbildungsziel miissen tbereinstimmen

Verwenden Sie zur Erstellung der Sachanalyse Fachtexte und belegen Sie diese korrekt
(siehe Dokument: Erstellung von Texten an der ALS). Die genutzten Fachbiicher missen
auch in Kap. 6. Literatur erscheinen.

= Weitere Informationen und Beispiele zur Sachanalyse finden Sie auf dem Arbeitsblatt:
,Sachanalyse*.

Zu 3.1:

Bildungsziele

Bei der gezielten Bildungsaktivitat werden ein bis zwei Hauptziele formuliert. Diese sollen
aus dem Orientierungsplan entnommen werden und kénnen bei Bedarf an die Aktivitat
angepasst werden.

Aus diesen allgemeinen, Ubergeordneten Hauptzielen werden konkrete Feinziele
abgeleitet. Diese Feinziele beschreiben Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder, die sie
in der Aktivitat erwerben sollen. Das Erreichen dieser Ziele muss uberprifbar und
beobachtbar sein.

Bei der gezielten Aktivitit werden den Kompetenzbereichen Sozial- und Emotionale
Kompetenz und Sach- und Methodenkompetenz insgesamt 3-5 Feinziele zugeordnet.

= Weitere Informationen und Beispiele zu Zielformulierungen finden Sie auf dem Arbeitsblatt:
LZielformulierung®

Zu 3.2:

Uberblick tiber die Aktivitat

Zub.:

Hier wird der grobe Verlauf der Aktivitat mit Motivation, Hauptteil und Schluss kurz
zusammenfassend erlautert.

Verlaufsplanung

Legen Sie fur die Verlaufsplanung eine Tabelle im Querformat nach dem vorgegebenen Raster an.

Zeit

Verlauf/Arbeitsschritte/Vorbereitungen Kommentar, Begriindung, Material, Medien
(z. B. des Raumes) nur kurz Zielsetzung, Lernprinzipien

Alle Feinziele aus 3.1 missen in der 3. Spalte im Verlauf der Aktivitat wieder auftauchen. Achten
Sie bei der Planung der Aktivitat auf die Verwendung abwechslungsreicher Lernprinzipien und
detaillierte Planungsschritte.

= Weitere Informationen und Beispiele zur Verlaufsplanung und zu den Lernprinzipien finden Sie
auf den Arbeitsblattern: ,Verlaufsplanung® und ,Lernprinzipien®.
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Zu 6.: Literaturangaben

Fachliteratur (mindestens zwei Fach-/Sachbucher bzw. vertrauenswuirdige Fachtexte aus dem
Internet) verwenden und korrekt belegen: Vorgaben der ALS ,Anleitung zur Erstellung von Texten®
beachten (siehe Homepage).

Zitate aus Unterrichtsmaterialien sind nur erlaubt, wenn es keine Primarquellen gibt.

Zweitquellenangaben, z. B. Unterrichtsmaterialien missen als Kopie im Anhang beigefligt werden.

Zu 7.:  Anhang

In den Anhang gehoéren Materialien, welche fiir die Aktivitat benutzt werden oder auch besondere
Hinweise, zum Beispiel:

¢ Fingerspiel, mit den dazu geplanten Bewegungen
o Rezepte, Bilder...
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3.5 Freispielfihrung mit Einfihrung eines neuen Elements

Einleitung

Die FreispielfUhrung ist eine zentrale Aufgabe padagogischer Fachkrafte, die einen grof3en Zeitraum
des Tages in Anspruch nimmt. Das Freispiel enthélt viele Bildungschancen und ist ein wichtiges
Element der Entwicklungsférderung. Der Orientierungsplan betont, dass Spielen und Lernen im
Kindesalter zusammengehdren und eine anregungsreiche Umgebung die Personlichkeits-
entwicklung der Kinder untersttitzt. Daher muss auch die Freispielfihrung in der Ausbildung bewusst
gestaltet und gelbt werden.

Aufgabenstellung

Der Schwerpunkt der Freispielfihrung liegt auf dem Erwerb von Fihrungs- und Methoden-
kompetenzen. Beim Praxisbhesuch zeigt die/der Auszubildende, dass ...

e auf Grundlage von Beobachtungen geplant wird

e der raumliche, zeitliche und padagogische Uberblick lber eine groRere Kindergruppe
behalten werden kann

e durch den Materialimpuls Bildungschancen eréffnet werden

o die Gruppe zusammengefiuhrt wird

e Leitung tbernommen wird

e in der Zusammenfihrung der Gruppe ein neues Element eingefiihrt wird

Rolle der/des Auszubildenden

Wahrend der Freispielfiihrung zeigt die/der Auszubildende, dass sie/er den zeitlichen, rdumlichen
und padagogischen Uberblick iiber die Gruppe behalt. Sie/er halt getroffene Absprachen im Team
ein und delegiert spontan Aufgaben, wenn die Entwicklung der Situation es erfordert. Sie/er wagt
ab, inwiefern sie/er beobachten muss oder mitspielen kann und entwickelt Methoden, wie sie/er den
Ubergang zwischen diesen Phasen gestaltet und fiir die Kinder transparent macht. Dabei kann sie/er
sich auch kurz im Team beraten.

Hinweise zur Durchfihrung

Die Beobachtungszeit betrdgt 30 Minuten im Freispiel und wird wahrend des AufrGumens
ausgesetzt. Die Zusammenfihrung wird 10 Minuten protokolliert, besonders die Einfiihrung des
neuen Elementes. Die Auszubildenden gestalten die Freispielfiihrung und die Ubergange. Die
betreuende Praxislehrkraft beendet das Protokollieren, wenn der zeitliche Rahmen erreicht ist und
wartet gegebenenfalls, bis die/der Auszubildende die Arbeit mit den Kindern beendet.

Die Reihenfolge der Elemente wird in Absprache mit der Einrichtung festgelegt. Die Gruppe kann
am Ende an eine Kollegin / einen Kollegen tbergeben werden.

Die Benotungskriterien befinden sich im Anhang 7.
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3.5.1 Schriftliche Ausarbeitung — Freispielfiihrung

(Umfang: 12 +/- 2 Seiten, Deckblatt, Informationen zur Praxisstelle, Inhaltsverzeichnis und
Literaturangaben werden dabei nicht mitgezéhlt)

Deckblatt (vgl. Anhang 2)
Informationen zur Praxisstelle (vgl. Anhang 3)
Inhaltsverzeichnis (mit Seitenzahlen)

1. Bisherige Erfahrungen (ca. 1 — 2 Seiten)

2.  Ablauf des Freispiels (mind. 2 Seiten)

3.  Aktuelle Situation in der Gruppe

3.1 Der Umgang mit den Regeln im Freispiel (ca. 1 Seite)

3.2 Beschreibung der Gruppensituation im Freispiel (3.2 + 3.3 ca. 2-3 Seiten)
3.3 Schlussfolgerungen aus der Gruppensituation fir die Freispielfiihrung

4.  Gedanken zum Erziehungsstil (ca. 1,5 - 2 Seiten)

5. Uberlegungen zum Materialimpuls (1 Seite)

6. Zusammenfihrung der Gesamtgruppe (ca. 1 Seite)

7. Literaturangaben
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3.5.2 Erlauterungen zu den einzelnen Gliederungspunkten

Hinweis: Die Fragen zu den einzelnen Gliederungspunkten sind als Denkanstdl3e zu verstehen.
Verfassen Sie bitte einen durchgehenden Fliel3text.

Welche Stellung haben Sie aktuell in der Gruppe? Im Freispiel?
Welche Erfahrungen haben Sie bisher in der jetzigen und evtl. friheren Praxisstellen

Welche Weiterentwicklung kdnnen Sie in Ihrer Freispielfihrungskompetenz feststellen?
Welche Schlussfolgerungen ziehen Sie durch lhre bereits erreichte Freispielkompetenz fur

Wie lauft die Freispielfihrung normalerweise ab?

Wird am Praxisbesuch von diesen Ablaufen abgewichen?

Welche Raumlichkeiten stehen zur Verfiigung?

In welchen Raumlichkeiten tbernehmen Sie die Freispielfihrung?

Wird der Tagesablauf den Bedurfnissen der Kinder gerecht?

Wo sehen Sie besondere Herausforderungen fur Fachkrafte und/oder Kinder?
Wie geschieht die BegriiRung der Kinder? Worauf legen Sie Wert? Warum?
Wie wird das Ende des Freispiels angekiindigt? Beurteilen Sie!

Wie gestaltet sich das Aufraumen? Nehmen Sie kritisch dazu Stellung.

Greifen Sie drei Regeln heraus und reflektieren Sie diese kritisch

Gibt es Ausnahmen von der Regel?
Falls die Kinder diese Regel oft Gibertreten: Woran konnte das liegen?
Ware eine geanderte Formulierung der Regel sinnvoll?

Zu l.. Bisherige Erfahrungen
[ )
[ )
gemacht?
[ )
[ )
die Freispielfihrung?
Zu 2.. Ablauf des Freispiels
[ )
L)
[ )
[ )
L)
[ )
[ )
L)
[ )
Zu 3.1: Regeln
¢ Welche Regeln gelten im Freispiel?
[ )
o Was ermdoglicht die Regel?
o Was verhindert die Regel?
O
O
O
Zu 3.2:

Beschreibung der Gruppensituation im Freispiel

Wie ist die momentane Atmosphare/Situation in der Gruppe?
Welche Spielgruppen gibt es? Welche Rollen sind zu erkennen?
Sind Spielvorlieben zu erkennen?

Welche Probleme oder Konflikte sind vorhanden?

Wie gehen die Kinder mit den Regeln um?

Was gibt es Uber einzelne Kinder zu berichten?

Welche Bewegungsmaglichkeiten gibt es fir die Kinder?

Wie werden die Raumlichkeiten genutzt?

Erfullen die Raumlichkeiten die Bedurfnisse der Kinder? Welche werden erfullt?
Welche kommen zu kurz?

Wie nutzen die Kinder die R&ume?
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Zu 3.3:

Schlussfolgerungen aus der Gruppensituation fur die Freispielfiihrung

Welche Bewegungsmadglichkeiten stellen Sie bereit?

Welche Konsequenzen ergeben sich aus der beobachteten Raumnutzung?
Wie behalten Sie den Uberblick?

Was machen Sie, wenn alle Kinder ohne Sie auskommen?

Was ist lhnen sonst wichtig?

Gedanken zum Erziehungsstil

Welchen Erziehungsstil mochten Sie anwenden?

Was macht diesen Erziehungsstil aus? (Merkmale)

Wie wirkt sich der Erziehungsstil auf die Gruppe aus? (Begrindung des Erziehungsstils)
Wie wollen Sie diesen Stil in dieser Freispielfihrung in konkreten Situationen anwenden?
(Reflexion von Erziehungsmal3nahmen)

Schlussfolgerungen aus dem Erziehungsstil fur die Freispielfihrung:

Wie wollen Sie sich in Hinblick auf die Gesamtgruppe verhalten?

Wie wollen Sie die Atmosphére unterstiitzen, andern?

Was Uberlegen Sie sich zur aktuellen Situation?

Wie kénnen Sie Spielgruppen unterstitzen, motivieren, weiterbringen?
Wie gehen Sie mit den verschiedenen Rollen um?

Was ist lhnen im Umgang mit einzelnen Kindern wichtig?

Wie reagieren Sie auf Probleme, Konflikte, RegelversttRe?

Welches Material bieten Sie an? Warum? (Bezug zu 2. und/oder 3.)

Kurze Beschreibung des geplanten Gesamtablaufs mit genauer Darstellung des neu
eingefihrten Elements. Dieses Element ist den Kindern bisher nicht bekannt!

Zub Uberlegungen zum Materialimpuls
[ ]
¢ Wie, wann und wo bieten Sie es an?
Zub6 Zusammenflihrung der Gesamtgruppe
¢ Wann findet die Zusammenfiihrung statt?
[ ]
Zu 7.: Literaturangaben

Fachliteratur (mindestens zwei Fach-/Sachbucher bzw. vertrauenswirdige Fachtexte aus dem
Internet) verwenden und korrekt belegen: Vorgaben der ALS ,Anleitung zur Erstellung von Texten®
beachten (siehe Homepage).

Zitate aus Unterrichtsmaterialien sind nur erlaubt, wenn es keine Primarquellen gibt.

Zweitquellenangaben, z. B. Unterrichtsmaterialien missen als Kopie im Anhang beigeftigt werden.
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3.6 Gelenkte Spielaktion

Einleitung

,Lernen und Spielen sind fiir Kinder ein und dasselbe“> (Gemeinsames) Spiel ist notwendig fiir die
kindlichen Lern- und Entwicklungsprozesse. Spater lernt das Kind andere Personen in sein Spiel
einzubeziehen, Regeln zu beachten und es erkennt, dass auch andere, auch die Erzieher*innen,
Regeln einhalten missen, wenn ein geordnetes Spiel entstehen soll. Spielerisch werden auch die
Grundlagen fir die spatere Motivation des Kindes in der Schule gelegt. Im Spiel kann das Kind
lernen, dass in bestimmten Situationen der Erfolg ganz wesentlich von der eigenen Anstrengung
abhangt. Spielfahigkeit gehort zu den resilienzférdernden Faktoren. Darum ist es wichtig, dass Sie
als angehende Erzieher*innen lernen, das Spiel als Entwicklungsprozess zu nutzen, indem Sie mit
einer ausgewahlten Kindergruppe eine gelenkte Spielaktion durchfiihren. Dies gelingt am besten
durch die Wahl eines Ubergeordneten Themas und durch darin eingebettete Regelspiele.
Untersuchungen zeigen, dass Kinder immer weniger Gruppenspiele kennen und spontan nutzen
kénnen, daher sollen die Kinder befahigt werden, ihr Spielrepertoire durch die gelenkte Spielaktion
Zu erweitern.

Aufgabenstellung

Aufgabe ist es, eine gelenkte Spielaktion von 30 — 40 Minuten fur mindestens zehn Kinder (im U3-
Bereich fur mindestens sechs Kinder) zu planen, schriftlich auszuarbeiten und durchzufiihren.

Rolle der/des Auszubildenden

,Die Rolle der Erwachsenen besteht dabei nicht nur darin, geféhrliche Spielelemente zu verhindern,
sondern auch darin, anregende Spielaktionen zu schaffen und vor allem sich selber als Personen in
das Spiel und damit in die Lernprozesse einzubringen.*

Entscheidend flur eine wirksame Entwicklungsférderung des einzelnen Kindes ist das didaktische
Geschick der Erzieherin / des Erziehers. Aus diesem Grund ist es wichtig, dass Sie sich mit |hrer
Rolle als Spielleitung intensiv auseinandersetzen und daraus Ruckschlisse fir ihr padagogisches
Handeln ziehen.

Hinweise zur Durchfihrung

Entscheiden Sie sich fir eine Kindergruppe mit mindestens zehn Kindern (im U3-Bereich fir
mindestens sechs Kinder), fir die Sie eine Spielaktion planen, und wahlen Sie ein Thema fir die
Spielaktion. Wéhlen Sie passend dazu zwei bis drei fir die Kinder unbekannte Regelspiele aus.
Es mussen zudem Regelspiele sein, die nicht im Unterricht im Rahmen der thematischen Spielaktion
eingefuhrt wurden. Beachten Sie bei der Spielauswahl die im Unterricht besprochenen Aspekte fiir
den Aufbau von Spielaktionen. Besonders im U3-Bereich haben die Rahmengeschichte und die
thematische Einbettung der Spiele einen hohen Stellenwert. Achten Sie dabei darauf, die
Komplexitat der Spielregeln an die Altersgruppe anzupassen.

8 Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport. Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung in baden-wiirttembergischen Kindergarten und
weiteren Kindertagesstatten. Herder. 2015. S. 36
4ebd. S. 40
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Planen Sie das methodische Vorgehen:

Motivation fir die gesamte thematische Spielaktion, Einbettung der Regelspiele in eine
Rahmenhandlung/Geschichte: Beachten Sie dabei flieRende Ubergéange zwischen den
Spielen passend zur Rahmenhandlung. Bei der Auswahl der Spiele muss auf den
Spannungsbogen (Dreiteilung Motivation — Hauptteil — Schluss) geachtet werden.

Uberlegungen zur Unterstiitzung der Atmosphéare durch die raumliche Gestaltung und zum
Materialbedarf: Dies ist besonders im U3- Bereich dringend zu bertcksichtigen.

Einfuhrung und Durchfihrung der Regelspiele nach dem DDADA-Modell: Um lhre
Fahigkeiten als Spielleitung zu zeigen, missen Sie den Aspekt ,Adapt it“ in Ihrer Planung
bertcksichtigen und hierzu konkrete Ideen entwickeln. Sollte die Spielsituation es erfordern,
muss ,Adapt it* durchgefiihrt werden. Die begriindete Entscheidung Uber den Einsatz liegt
bei Ihnen. Ideen der Kinder ersetzen nicht Ihre Planung und Entscheidung und kénnen
daher nur in Ausnahmeféllen zur ,Adapt it“-Phase hinzugenommen werden. Dies ist
anschlie3end im Reflexionsgesprach von Ihnen zu begriinden. Die Einhaltung des DDADA.-
Modells ist im U3-Bereich unter Umstanden nicht moglich, weshalb davon begriindet
abgewichen werden kann.

Abschluss der Spielrunde planen und durchfiihren.

Hinweise zur Auswahl der Regelspiele:

Motivation und Schluss sollen keine Regelspiele beinhalten, Sie dienen der Einfihrung bzw.
Biindelung der Rahmengeschichte. Dies macht eine Aufw&rm- und Experimentierphase
(vgl. Bewegungserziehung) Uberfliissig. Wenn Sie ein Spiel nicht nach dem DADDA-Modell erklaren
koénnen, ist es kein zuldssiges Regelspiel.
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3.6.1 Schriftliche Ausarbeitung — gelenkte Spielaktion

(Umfang: 10 +/- 2 Seiten, Deckblatt, Informationen zur Praxisstelle, Inhaltsverzeichnis,
Verlaufsplanung, Literaturangaben und Anlagen werden dabei nicht mitgezahlt)

Deckblatt (vgl. Anhang 2)

Informationen zur Praxisstelle (vgl. Anhang 3)

Inhaltsverzeichnis (mit Seitenzahlen)

1.

2.1
2.2
2.3
24
2.5
2.6
2.7

Beschreibung der Spielgruppe (mind. 2-3 Seiten)

Gelenkte Spielaktion (insgesamt 4-5 Seiten)

Thema der Spielaktion und sachliche Informationen zum Thema (mind. 1 Seite)

Bedeutung des Themas fir die Kinder

Bildungsziele

Kurze Darstellung der Rahmenhandlung

Begriindung der Spielauswahl und -anordnung

Uberlegungen zur atmospharischen und raumlichen Planung und Gestaltung der Spielaktion
Auflistung und Begriindung des Materials

Verhalten als Spielleitung (mind. 2-3 Seiten)
Verlaufsplanung (mind. 4-5 Seiten)
Literaturangaben

Anlagen
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3.6.2 Erlauterungen zu den einzelnen Gliederungspunkten

Zul.: Beschreibung der Spielgruppe

e Mit welchen Kindern fuhren Sie die Spielaktion durch? Begriinden Sie!

e Was gibt es Uber die Spielgruppe und/oder einzelne Kinder in Hinblick auf ihre
Spielmotivation, ihren Erfahrungsstand u. &. in Bezug zur Spielaktion zu berichten?
Welche padagogischen Konsequenzen leiten Sie daraus fur Ihre Spielaktion ab?

Zu 2.1: Thema der Spielaktion und sachliche Informationen zum Thema

Definition, Begriffserklarung, Merkmale, usw. Fachliteratur verwenden und korrekt belegen.

Zu 2.3: Bildungsziele

Formulierung von 1-2 Hauptbildungszielen und weiterer Feinziele, die die Sach- und Methoden-
kompetenz sowie die Selbst- und Sozialkompetenz férdern.

Zu 2.5: Begrindung der Spielauswahl und -anordnung

Weshalb werden diese Spiele ausgewahlt?

Welche verschiedenen Starken fordern sie heraus?

Weshalb folgen die Spiele in dieser Reihenfolge aufeinander?

Welche verschiedenen didaktischen Prinzipien werden berlcksichtigt?

Zu 2.6: Uberlegungen zur atmospharischen und rdumlichen Planung und Gestaltung der
Spielaktion

Formulieren Sie Ihre Gedanken mit Begruindungen/Erklarungen!

Zu 3.:  Verhalten als Spielleitung

e Beschreiben Sie lhre Aufgaben als Spielleitung wahrend der thematischen Spielaktion
unter Berucksichtigung lhres Wissens tber Erziehungsstile.
e Was ist Ihnen besonders wichtig?
¢ Wie wollen Sie sich als Spielleitung verhalten?
o Gegenuber einzelnen Kindern und in Hinblick auf die Gesamtspielgruppe?
o Bei Problemen/Konflikten, bei Regelverstdlzen?
o Wie stellen Sie den Uberblick tiber die Gesamtgruppe und den Spielprozess sicher?
e Fachliteratur verwenden und korrekt belegen (s.o0.)

Zu 4.:  Verlaufsplanung

Ablauf der Spielaktion (Motivation, Spieleinfihrungen nach dem DDADA-Modell, Abschluss
der Spielaktion). Legen Sie dazu eine Tabelle nach Folgendem Schema im Querformat an:

Verlauf und Spielerklarung nach Kommentar, Begrindung,

zeit dem DDADA-Modell Zielsetzung, Lernprinzipien

Material, Medien

Fachliteratur (mindestens zwei Fach-/Sachbucher bzw. vertrauenswirdige Fachtexte aus dem
Internet) verwenden und korrekt belegen: Vorgaben der ALS ,Anleitung zur Erstellung von Texten®
beachten (siehe Homepage).

Zitate aus Unterrichtsmaterialien sind nur erlaubt, wenn es keine Primarquellen gibt.
Zweitquellenangaben, z. B. Unterrichtsmaterialien missen als Kopie im Anhang beigefligt werden.

Zu 6.. Anhang
Spielbeschreibungen mit Literaturangaben einfligen
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4. Schulartspezifische Vorgaben

4.1 1BKSP (,,Grundkurs®)

Die Schilerinnen und Schiler im Berufskolleg fir Sozialpadagogik entwickeln ihre Kompetenzen
vom Erleben und Erfahren hin zu einem ersten Verstehen grundlegender Zusammenhange des
Berufsalltags.®

In der praktischen Ausbildung im 1BKSP sind dementsprechend folgende Aufgaben von besonderer
Bedeutung:

Aufgabe erledigt

Kennenlernen der Einrichtung an zwei Tagen in der Woche sowie in zwei
zusatzlichen Blockphasen

Gegenseitige Erwartungen klaren und Vereinbarungen schriftlich mit der Anleiterin/
dem Anleiter festhalten (Anhang 1), spatestens im 1. Block.

Beteiligung am Kindergartenalltag, entwickeln und einbringen von eigenen ldeen
und zunehmende Ubernahme von Verantwortung.

Nach der Reflexion mit der Anleiterin / dem Anleiter eine Schlussbeurteilung des
Blocks bzw. der ersten Erfahrungen in der Einrichtung schreiben (nach den
Herbstferien)

gezielte Aktivitaten der Anleiterin / des Anleiters beobachten, protokollieren,
gemeinsam reflektieren und evtl. eigene Aktivitaten durchfiihren
(vgl. entsprechendes Ausarbeitungsschema)

Zwei Ordner (Praxisordner und ldeenordner) anlegen und fuhren (Kap. 3.1)

Durchfiihrung von zwei benoteten Praxisbesuchen mit anschlielenden Reflexions-
gesprachen (Kap. 3.2 bis 3.4)

Fuhren der Praxistibersicht (Anhang 9.1 und 9.3) und der Fehlzeitenlbersicht
(Anhang 10)

Praxisnote

Die Praxisnote am Schuljahresende setzt sich zusammen aus:
e den beiden benoteten Besuchen
¢ dem Notenvorschlag der Anleiterin bzw. des Anleiters
(siehe Formular: https://www.als-nagold.de/assets/files/2020-PraxisBeurteilung.pdf)

Es wird erwartet, dass Fehltage in der Praxis zeitnah in den Ferien nachgeholt werden,
um den Anforderungen der Ausbildung gerecht zu werden.

5 Vgl. Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg. Schulversuch 41-6623.1-01/29 vom 13. April 2010 Berufskolleg fur
Sozialpadagogik Der besondere Erziehungs- und Bildungsauftrag des einjahrigen Berufskollegs fur Sozialpadagogik. S. 3
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4.2 2BKSP1 (,,Unterkurs*)

Im 2BKSP1 werden die Fahigkeiten der Auszubildenden weiter vertieft und erweitert. Insbesondere

stehen folgende Aufgaben im Zentrum der praktischen Ausbildung:

Aufgabe

erledigt

Kennenlernen und vermehrt eigene Ideen in die Praxis einbringen an einem Tag in
der Woche sowie in den Blockwochen

Gegenseitige Erwartungen klaren und Vereinbarungen schriftlich mit der Anleiterin/
dem Anleiter festhalten (Anhang 1), spéatestens im 1. Block.

Zwei Ordner (Praxisordner und Ideenordner) anlegen, bzw. weiterfiihren (Kap. 3.1)

Erstellung einer Blockreflexion nach dem ersten Block (nach den Herbstferien)

RegelmaRiges schriftliches Planen, Durchfihren und Reflektieren eigener
Praxisaufgaben in Absprache mit der Anleiterin / dem Anleiter (siehe Kap. 2.2)

Das Freispiel fihren mit Zusammenfiihrung der Gruppe (siehe Kap. 3.5)

Durchfiihrung einer Zwischenreflexion mit der Anleiterin / dem Anleiter anhand des
Beurteilungsbogens (nach den Weihnachtsferien)

Durchfiihrung von zwei benoteten Praxisbesuchen mit anschlie3enden
Reflexionsgesprachen (Kap. 3.2 bis 3.5)

Planen, durchfiihren und dokumentieren einer projektorientierten Einheit aufgrund
von Beobachtungen (situationsorientiert); Zeitpunkt spatestens im 2. Block
(siehe Anhang 12 und 13); Zahlt in die Praxisnote mit hinein.

Teilnahme an einem Ferienpraktikum mit Ubernachtung in den Schulferien
(Pfingst- oder Sommerferien) (siehe Anhang 14 und 15)

Fuhren der Praxistibersicht (Anhang 9.1 und 9.3) und der Fehlzeitenlibersicht
(Anhang 10)

Praxisnote

Die Praxisnote am Schuljahresende setzt sich zusammen aus:
e den beiden benoteten Besuchen
o dem Notenvorschlag der Anleiterin bzw. des Anleiters

(siehe Formular: https://www.als-nagold.de/assets/files/2020-PraxisBeurteilung.pdf)

o der Note fir eine schriftliche Aufgabe (projektorientierte Aufgabe)

Es wird erwartet, dass Fehltage in der Praxis zeitnah in den Ferien nachgeholt werden,

um den Anforderungen der Ausbildung gerecht zu werden.
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4.3 2BKSP2 (,,Oberkurs®)

Im 2BKSP2 werden die Fahigkeiten der Auszubildenden weiter vertieft und erweitert. Folgende
Aufgaben stehen im Zentrum der praktischen Ausbildung

Aufgabe erledigt

Einbringen eigener Ideen in die Praxis (bevorzugt Schulkindpraxis) an einem Tag
in der Woche sowie in den Blockwochen

Gegenseitige Erwartungen klaren und Vereinbarungen schriftlich mit der Anleiterin/
dem Anleiter festhalten (Anhang 1), spatestens im 1. Block.

Zwei Ordner (Praxisordner und Ideenordner) weiterflihren (siehe Kap. 3.1)

Regelmafiges schriftliches Planen, Durchfihren und Reflektieren eigener
padagogischer Aufgaben in Absprache mit der Anleiterin / dem Anleiter
(siehe Kap. 2.2)

Das Freispiel filhren mit Zusammenfiihrung der Gruppe (siehe Kap. 3.5)

Gelenkte Spielaktionen mit den Kindern tGiben und als Praxisbesuch durchfihren
(siehe Kap. 3.6)

Durchfiihrung einer Zwischenreflexion mit der Anleiterin / dem Anleiter anhand des
Beurteilungsbogens (nach den Weihnachtsferien)

Durchfiihrung von zwei benoteten Praxisbesuchen mit anschlie3enden
Reflexionsgesprachen (siehe Kap. 3.2 bis 3.6)

Fuhren der Praxistibersicht (Anhang 9.1 und 9.3) und der Fehlzeiteniibersicht
(Anhang 10)

Praxisnote

Die Praxisnote am Schuljahresende setzt sich zusammen aus:
e den beiden benoteten Besuchen
¢ dem Notenvorschlag der Anleiterin bzw. des Anleiters
(siehe Formular: https://www.als-nagold.de/assets/files/2020-PraxisBeurteilung.pdf)

Es wird erwartet, dass Fehltage in der Praxis zeitnah in den Ferien nachgeholt werden,
um den Anforderungen der Ausbildung gerecht zu werden.
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4.4 2BFQEE - Vorbereitung auf die Schulfremdenprifung

Siehe hierzu die Konzeption der 2BFQEE auf der Homepage der Annemarie-Lindner-Schule.
(https://www.als-nagold.de/2bfgee.html)

4.5 Berufspraktikum — BP

Siehe hierzu die Konzeption des BP auf der Homepage der Annemarie-Lindner-Schule.
(https://www.als-nagold.de/bp.html)

4.6 Praxisintegrierte Erzieherausbildung — PIA1, PIA2 und PIA3

Verwaltungsvorschriften

Im ersten Jahr der Ausbildung ist eine eigenverantwortliche Tatigkeit der/des Auszubildenden nicht
zulassig. Dies gilt auch in den folgenden Ausbildungsjahren fiir alle minderjahrigen Auszubildenden.®

Wahrend der gesamten Ausbildung missen

e mindestens 2000 Arbeitsstunden erbracht werden. Dazu zahlt die Arbeit am Kind, wie auch
Vor- und Nachbereitungszeit.

e Praktika in allen drei Altersgruppen (Krippen-, Kindergarten- und Grundschulalter) absolviert
werden.

e davon mindestens sechs Wochen (6 x @ Wochenarbeitszeit) Fremdpraktika in den anderen
Altersgruppen, sofern die Stammeinrichtung diese nicht anbieten kann. Dazu sagt die
Ausbildungsverordnung 8 10: ,...sind die anderen beiden Bereiche (ber von der Schule
begleitete Fremdpraktika von mindestens sechs Wochen mit 30 Arbeitstagen zu erfiillen.“”

Wir empfehlen dringend einen langeren Zeitraum fir jede Altersgruppe, um die entwicklungs-
bedingten Besonderheiten der Kinder differenziert wahrnehmen und die Arbeitsweisen ausreichend
erproben zu konnen. Zudem bendtigt der Beziehungsaufbau Zeit. Als gunstig sehen wir ein
halbjahriges Praktikum an. Die Teilnahme als Betreuer*in an Freizeiten kann als Schulpraktikum
gezahlt werden. Die/der Auszubildende darf vor- und nachmittags nicht in geteilten Gruppen
eingesetzt werden. (Sonderfall: Offenes Haus bitte mit Praxislehrkraft abkl&aren)

Wir empfehlen im 3. Ausbildungsjahr keinen Wechsel der Ausbildungseinrichtung vorzunehmen,
da die/der Auszubildende durch die Prifungen besonders belastet ist.

Uber die Arbeitsstunden fuhrt die/der Auszubildende ein Arbeitszeitblatt
(http://www.als-nagold.de/html/Schularten/Berufsausbildung/Sozial PIA.html - ,Nachweis PIA-
Praxiszeiten“ docx/pdf), das am Ende jedes Ausbildungsjahres von der Anleiterin / dem Anleiter
unterschrieben und der Klassenlehrkraft vorgelegt wird.

6 siehe Verordnung des Kultusministeriums iiber die praxisintegrierte Ausbildung und Priifung an den Fachschulen fiir
Sozialpadagogik — Berufskollegs (BKSPIT-VO) vom 28.06.2017
7 Ebd.
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Krankheitszeiten der/des Auszubildenden in der Schule und/oder an der Praxisstelle werden von
ihr/ihm sowohl der Praxisstelle als auch der Schule gemeldet. Die Schule meldet die Fehltage nach
jeweils zehn Fehltagen zur Information an den Trager weiter.

Spatestens zum 10.06. des jeweils letzten Ausbildungsjahres erhalt die Schule eine Bestéatigung
Uber die abgeleisteten Arbeitsstunden und den Nachweis des Einsatzes in allen drei Altersgruppen
durch den Trager. (https://www.als-nagold.de/assets/files/2022-Formular-StundennachweisPIA.pdf)

Es finden Uber die gesamte Ausbildung mehrere Treffen zwischen den Anleiter*innen und den
Praxislehrkréften statt, in denen Fragen und Erwartungen geklart werden. Wahrend dieser Treffen
wird auch die Verzahnung von Theorie und Praxis mit den Auszubildenden erarbeitet, die als
Grundlage fur den individuellen Ausbildungsplan der/des Auszubildenden dient.

Die/der Auszubildende wird an der ALS in der Regel taglich mindestens sechs Stunden beschult.
Sollte der Unterricht vor der 6. Unterrichtsstunde (derzeit 12:30 Uhr) ausfallen, wird die Einrichtung
Uber diesen Ausfall informiert.

Praxisbesuche und Praxisnote

Fir das erste Jahr gilt:

1. Besuch

Die/der Auszubildende flhrt eine gezielte Aktivitat durch.

2. Besuch

Die/der Auszubildende flihrt eine gelenkte Spielaktion oder Freispielfiihrung durch.

Die Anzahl der Kinder muss der Aktivitat angepasst werden. Es nehmen mindestens sechs Kinder
teil. In Sondersituationen (z. B. Teilnahme behinderter Kinder) wird die Anzahl der Kinder mit der
Praxislehrkraft abgesprochen.

Im zweiten und dritten Jahr bestimmt die/der Auszubildende eigenstandig die inhaltliche
Ausgestaltung der Praxisbesuche, so dass zum Ende der Ausbildung aus jedem Aufgabenbereich
(gezielte Aktivitat, gelenkte Spielaktion, Freispielfiihrung) je zwei Besuche stattgefunden haben.
In jedem Jahr werden zwei verschiedene Aufgabenbereiche abgedeckt. Sollte dies nicht mdglich
sein, kann nach Absprache, einmal ein Aufgabenbereich durch einen anderen ersetzt werden.

In der ,Ubersicht tiber die Art der Praxisbesuche in der PIA“ (Anhang 9.2) wird dokumentiert,
welche Art des Praxisbesuchs (Praxisbesuchsformat) die/der Auszubildende beim Praxisbesuch
durchgefuhrt hat. Die Praxislehrkraft (PL) unterschreibt jeweils.

Die Praxisnote am Schuljahresende setzt sich zusammen aus:

e den beiden benoteten Besuchen
¢ dem Notenvorschlag der Anleiterin / des Anleiters.
Es ist nur eine Gesamtbeurteilung abzugeben, auch bei dem Besuch mehrerer Praxisstellen

(https://www.als-nagold.de/assets/files/2020-PraxisBeurteilung.pdf).
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Gegenseitige Erwartungen und Vereinbarungen

Deckblatt fur schriftliche Ausarbeitungen

Informationen zur Praxisstelle

Besonderheiten bei Kindern unter drei Jahren

Benotungskriterien ,,Kontakt kntipfen* [nur fir 1BKSP]

Benotungskriterien ,,Gezielte Aktivitat*

Benotungskriterien ,,Freispielfihrung®

Benotungskriterien ,,Gelenkte Spielaktion“

Praxisaufgaben

Ubersicht tiber die Praxisaufgaben

Ubersicht tiber die Art der Praxisbesuche (Praxisbesuchsformat) in der PIA
Teilnahme an Veranstaltungen

Fehlzeitentbersicht [nicht flr PIA]

Kriterienkatalog Uber die beruflichen Grundkompetenzen

Schriftliche Dokumentation einer projektorientierten Einheit [nur fir 2BKSP1]
Bewertung der schriftlichen Dokumentation einer projektorientierten Einheit
[nur fur 2BKSP1]

Vorgaben zum Ferienpraktikum [nur fir 2BKSP1]

Bestatigung Ferienpraktikum [nur fir 2BKSP1]
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Anhang 1 Gegenseitige Erwartungen und Vereinbarungen

> Bitte die Datei ,,2023-Anhang-1-Gegenseitige-Erwartungen_Praxiskonzeption-BKSP-
PIA-ALE®im Original von der Homepage downloaden und ausfullen:
https://www.als-nagold.de/praxisanleitung erz.html

Fur eine gute Zusammenarbeit in der Praxisstelle ist es wichtig, die gegenseitigen Erwartungen zu
kennen und abzuklaren, ob und wie man ihnen gerecht werden kann. Dieses Blatt soll Ihnen eine
Gedéachtnisstitze fir die getroffenen Absprachen sein und kann bei Bedarf weiter ergdnzt werden.

Erwartungen der/des Auszubildenden Erwartungen der Anleiterin / des Anleiters

Vereinbarungen zu schriftlichen Vor- und Nachbereitungen padagogischer Aufgaben:

[Datum, Unterschrift Auszubildende*r] [Datum, Unterschrift Anleiter*in]

Anhang 2 Deckblatt fur schriftliche Ausarbeitungen

> Bitte die Datei ,,Anhang-2-Deckblatt-Ausarbeitung_Praxiskonzeption-BKSP-PIA-ALE*
im Original von der Homepage downloaden und ausflllen
https://lwww.als-nagold.de/praxisanleitung erz.html

Schriftliche Ausarbeitung

Name:

Klasse:

Anlsiterin:

esuchstypiAufgabenbersich: [] Kontak kniipfen [nurim 18KSF)
O Geziehs Aktiviist
[ Gelenite Spisisktion [nur im 28KSP2 und PIA]
[ Freispielfihrung mit Einfuhrung sines neven Elements

Bildungs- und
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Anhang 3 Informationen zur Praxisstelle

> Bitte die Datei ,,Anhang-3-Infos-Praxisstelle_Praxiskonzeption-BKSP-PIA-ALE*
im Original von der Homepage downloaden und ausfullen:
https://www.als-nagold.de/praxisanleitung erz.html

(Bitte ausgefiillt zusammen mit jeder Ausarbeitung abgeben)
Arbeitsgebiet
(Krippe, Kindergarten, Hort)

Tréager der Einrichtung

Padagogisches Handlungskonzept

GroRRe der Einrichtung

Gruppengrof3e und Alter der
Kinder/Schiler/Jugendlichen
Besonderheiten (z. B. Angebotsform,
R&aumlichkeiten, Gruppe/Einzelner)

Ubertragene Aufgaben

Schriftliche Vereinbarungen zwischen
Auszubildenden und Praxisstelle

Anhang 4 Besonderheiten bei Kindern unter drei Jahren

Die Planung muss den zeitlichen und strukturellen Vorgaben der jeweiligen Ausbildungsstufen
entsprechen. Zum Beispiel missen Beobachtungszeitrdume eingehalten werden, eine
Dreigliederung (Motivation — Hauptteil — Schluss) ist, wenn auch verklrzt, vorzunehmen. Die
Anwendung der Lernprinzipien, besonders ,Aktivitat* und ,Anschaulichkeit®, sind zu beachten.

Die Gruppengrofe umfasst bei gezielten Aktivitaten und gelenkter Spielaktion mindestens vier
Kinder. Bei Abweichungen muss eine vorherige Ricksprache mit der Praxislehrkraft erfolgen. Ein
Wechsel der Gruppenteilnehmer ist bei Kleinkindgruppen héaufig festzustellen, welche ggf. genau zu
beobachten und p&dagogisch sinnvoll zu gestalten ist.

Die Durchfuhrung der Aktivitat wird dem individuellen Entwicklungsstand der Kinder angepasst. Dies
erfordert und ermdoglicht Flexibilitdt in der konkreten Umsetzung, verstarktes Beobachten und
Reagieren auf kindliche Bedurfnisse, z. B. kann die Motivationsphase verkirzt sein, oder das Ende
und Uberleitung ins Freispiel flexibel gestaltet werden.

Die sprachliche Begleitung des péadagogischen Alltags hat bei Kindern unter drei Jahren eine
herausragende Bedeutung. Das eigene Handeln und das der Kinder mussen in Worte gefasst
werden.

Bei den gelenkten Spielaktionen kann das DDADA-Modell meist nicht voll umgesetzt werden.
Einen besonderen Stellenwert erhalt der thematische Rahmen, in den die einzelnen Spiele
eingebettet sind.
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Anhang 5 Benotungskriterien ,,Kontakt kntipfen*

A) Allgemeine berufliche Haltung

e Verantwortungsbewusstsein
o Ubernimmt Aufgaben
erkennt eigene Grenzen
erfullt Pflichten
ist puinktlich
ist zuverlassig
e Engagement
zeigt Interesse
hat Phantasie
ist bereit, Fehler zu machen
ist risikobereit
hat eigene ldeen
o besitzt kreative Neugierde
e Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team
o himmt an Besprechungen teil
o gibt und empfangt Informationen
o zeigt kollegiales Verhalten
o denkt mit
o bringt Ideen ein
e Selbststandigkeit im Planen und Handeln
o plant zunehmend selbststandig in Absprache mit der Anleitung
o istinitiativ
o ist problembewusst
o Kritikfahigkeit
o vertritt eigenen Standpunkt
o erkennt sachliche Kritik an
o macht Alternativvorschlage
o ist offen
o Dbesitzt eine realistische Selbsteinschétzung
e Vorbereitung
o plant rechtzeitig
o organisiert das benétigte Material
o Reflexionsfahigkeit
o kann eigenes Verhalten und Empfindungen beschreiben und beurteilen
(Selbstwahrnehmung)
o kann eigenen Standpunkt sachlich begriinden
o Reflexionsbereitschaft
o nimmt Kritik an
o st selbstkritisch
o ist bemuiht, daraus Konsequenzen abzuleiten
o versucht, Wissen aus dem Unterricht mit einzubeziehen
o Umsetzungsfahigkeit
o lernt aus Fehlern
o setzt Besprochenes/Konsequenzen um

O O O O

O O O O O



B) Praxisbesuch , Kontakt kniipfen“

Wahrnehmung

e Beobachtung

o
o
o

nimmt einzelne Kinder wahr
erkennt Bedurfnisse und Stimmungen von Kindern
hat den Uberblick tiber die Kleingruppe, in der sie/er sich befindet/mitspielt

Kommunikation

e Gesprachsfuhrung

O O 0O O O o O O O O

kann Kinder ansprechen

geht auf AuRerungen von Kindern ein
regt zum Weitersprechen an

Klinkt sich in ein Gesprach ein

hort zu

lobt/bestarkt Kinder in inrem Tun
kann erklaren

begriindet ihre/seine Meinung

kann angemessen Kritik auf3ern

hat einen angemessenen Sprachstil

¢ Mimik und Gestik

O

o
o
o

wirkt sicher

stimmt mit der Situation Uberein
nimmt Blickkontakt auf

halt Blickkontakt bei Gesprachen

o Korperkontakt

o
o
o

lasst Korperkontakt zu
passt Kdrperkontakt den Signalen des Kindes an
setzt Korperkontakt sinnvoll ein
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Anhang 6 Benotungskriterien ,,Gezielte Aktivitat“

Vorbereitung

e Planung
o Themenwahl: Situationsorientierung, Originalitat, Risikobereitschaft, Bildungsniveau
o Schwierigkeitsgrad: den Fahigkeiten der TN angemessen, passendes Bildungsniveau,
bietet Herausforderungen

e Organisation
o Raumwahl und -gestaltung: Gr6R3e, Lage, Beluftung, Beleuchtung, Arbeitsplatz, Sitzordnung,
atmospharische Gestaltung
o Material: Prasentation, Menge, Vorbereitung, Sonstiges

Methodischer Aufbau und Durchfiihrung

e Motivation
zeitlich angemessen, zum Thema fihrend, originell, spannend

e Aufgabenstellung
deutlich und genau, TN-orientiert/\VVorerfahrungen, einfiihlsam, Raum fir Ideen der TN,

e Erarbeitung
o Methodenwahl: abwechslungsreich, originell, Beachtung der Lernprinzipien
o Aufbau: Schritt fir Schritt, folgerichtig, lickenlos, Experimentiermdglichkeit, Vertiefungs-
moglichkeit, sach- und fachgerechte Vermittlung von Techniken, Hilfestellung

e Schluss
rundet ab, fasst zusammen, macht neugierig auf Folgendes

Padagogisches Verhalten

e Umgang mit TN
Jeder TN wird angesprochen, freundlich, ermunternd, empathisch, positive Verstarkung,
partnerschatftlicher Stil, Umgang mit Konflikten und Regelverstofien

e Beobachtungsfahigkeit
Uberblick, Wahrnehmung von Gruppenprozessen, Beachtung einzelner Kinder

e Auftreten und Sicherheit
ruhiges und gelassenes Verhalten, Offenheit, Schaffung einer positiven Atmosphére,
Entscheidungssicherheit (Konsequenz, Durchhaltevermogen), Koérpersprache

e Sprache/Kommunikation
angemessene Lautstéarke, deutlich, anschaulich, angemessenes Tempo, hélt Blickkontakt,
Mimik stimmt mit Gesagtem Uberein, Anregung von Gesprdchen, Beachtung von
Kommunikationsregeln, Sprachvorbild

Reflexionsgespréach

Fahigkeit zur Selbstkritik, Bereitschaft zur Annahme von Feedback, Verbindung Theorie und Praxis,
Flexibilitat, fachliche Begriindung des Handelns

Schriftliche Ausarbeitung
punktliche Abgabe, umfassend, durchdacht, Einbringen von Fachwissen, korrekte Sprache und

Grammatik, Fachliteratur verwenden und korrekt belegen, Vorgaben der ALS zur Erstellung von
Texten beachten (siehe Homepage)
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Anhang 7 Benotungskriterien ,,Freispielfihrung“

Erziehungsstil

o Kinder als Partner ernst nehmen, Anliegen aufmerksam zuhdren

¢ Kinder werden angeregt, Tun und Aussagen zu begriinden, Dinge zu hinterfragen,
nach Lésungen von Problemen zu suchen

e Kindern Impulse, Denkansto3e geben

¢ Raum fur Eigenaktivitat, Freiraum

¢ Einbeziehung der Kinder, Aufgreifen ihrer Vorschlage

e padagogische Grundhaltungen (Empathie, Akzeptanz, Kongruenz)

Sprachverhalten

e Sprachvorbild, Satzbildung: klar, vollstandig, korrekt, Sprachliche Vorstellungshilfen

o Mimik/Gestik, nonverbale Signale

e Tempo und Lautstarke

¢ Einsatz von alltagsintegrierten Sprachfordertechniken (korrektives Feed-back;
Modellierungstechniken; Stimulierungstechniken)

Umgang mit unerwiinschtem Verhalten

beobachtet ... sucht das Gesprach ... bietet Alternativen an ... verbietet ... moralisiert ...

diskriminiert ... schrankt ein ...

Umgang mit Lob
sachbezogen ... individuell ... echt ... leistungsangemessen ... differenziert

Entscheidungssicherheit
Durchhaltevermdgen, Konsequenz, Einhalten von Regeln

Anregung zum sozialen Verhalten

e Schaffung von Gemeinschaftserlebnissen, Anregung zur Kooperation
¢ Hilfe bei Selbstregulierung

e Umgang mit Konflikten

Schaffung einer positiven Atmosphéare
¢ Raumgestaltung, Material
¢ Verhalten: ruhig, gelassen, offen,

Materialimpuls/Spielimpuls

e situationsorientiert

e Vorbereitung, Prasentation
e Initiierung

e Begleitung des Impulses

Zusammenfuhrung der Kinder
¢ Planung, Aufbau

e Durchfiihrung
e Auftreten, Sicherheit, Uberblick
o Madglichkeit zur Aktivitat aller Kinder
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Reflexionsgesprach

Fahigkeit zur Selbstkritik, Bereitschaft zur Annahme von Feedback, Verbindung von Theorie und
Praxis, Flexibilitat, fachliche Begriindung des Handelns, Entwicklung von Alternativen

Schriftliche Ausarbeitung

punktliche Abgabe, umfassend, durchdacht, Einbringen von Fachwissen, Verwendung korrekter
Sprache und Grammatik unter Einbezug korrekt belegter Fachliteratur, Einhaltung der Vorgaben
der ALS zur Erstellung von Texten (siehe Homepage)
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Anhang 8 Benotungskriterien ,,Gelenkte Spielaktion*

Vorbereitung

Planung

Themenwahl:  Zielgruppenorientierung, Originalitat

Spielauswahl:  Angemessenheit, Abwechslungsreichtum, Spannungsbogen,
Bertcksichtigung spieltheoretischer Aspekte

Organisation

Raumwahl und -gestaltung: atmosphéarische Gestaltung entsprechend des Rahmenthemas,
Raumnutzung wahrend der Spielaktion

Material: Prasentation, Menge, Vorbereitung, Sonstiges

Methodischer Aufbau und Durchfiihrung

Motivation

zeitlich angemessen, zum Thema fuhrend, originell, spannend

Spieleinfihrungen und -durchfiihrungen

Bertcksichtigung des DDADA-Modells, TN-orientiert, einfihlsam, Raum flr Beteiligung der
Kinder, Vorerfahrungen bedacht, motivierende Spielatmosphéare, stimmige Zeitplanung,
Flexibilitat, spielpadagogisches Wissen vorhanden

Schluss

passt zur Spielaktion, rundet ab

Verhalten als Spielleitung

Aufgaben als Spielleitung

Kenntnis und Umsetzung der Aufgaben als Spielleitung wahrend einer Spielaktion

Umgang mit TN

Jeder TN wird angesprochen, freundlich, ermunternd, empathisch, positive Verstarkung,
partnerschaftlicher Stil, Umgang mit Konflikten und Regelverstdl3en

Beobachtungsfahigkeit

Uberblick, Wahrnehmung von Gruppenprozessen, Beachtung einzelner Kinder

Auftreten und Sicherheit

ruhiges und gelassenes Verhalten, Offenheit, Schaffung einer positiven Atmosphare,
Entscheidungssicherheit (Konsequenz, Durchhaltevermégen), Korpersprache
Sprache/Kommunikation

angemessene Lautstarke, deutlich, anschaulich, angemessenes Tempo, halt Blickkontakt,
Mimik stimmt mit Gesagtem Uberein, Anregung von Gesprachen, Beachtung von
Kommunikationsregeln, Sprachvorbild

Reflexionsgesprach
Fahigkeit zur Selbstkritik, Bereitschaft zur Annahme von Feedback, Verbindung Theorie und Praxis,
Flexibilitat, fachliche Begriindung des Handelns

Schriftliche Ausarbeitung

punktliche Abgabe, umfassend, durchdacht, Einbringen von Fachwissen, korrekte Sprache und
Grammatik, Fachliteratur verwenden und korrekt belegen, Vorgaben der ALS zur Erstellung von
Texten beachten (siehe Homepage)

Die Theorie muss in lhrem methodisch-didaktischen Konzept nachvollziehbar und deshalb
begriindet sein.
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Anhang 9 Praxisaufgaben
Anhang 9.1  Ubersicht tiber die Praxisaufgaben

> Bitte die Datei ,,2023-Anhang-9-1-UebersichtPraxisaufgaben_Praxiskonzeption-BKSP-
PIA-ALE* im Original von der Homepage downloaden und ausfullen:
https://lwww.als-nagold.de/praxisanleitung erz.html

... die in der Praxis geplant und durchgefihrt wurden, einschlieBlich der schriftlichen Vor- und
Nachbereitungen

Hier werden die mit den Anleiter*innen abgesprochenen Praxisaufgaben wahrend der Ausbildung
eingetragen. Diese Praxisaufgaben sollen als schriftiche Ausarbeitung mit Reflexion im
Praxisordner abgelegt werden.

Name der/des Auszubildenden

Unterschrift

Nr. | Datum Durchgefiihrte Praxisaufgaben der Anleitung

1

Anhang 9.2  Ubersicht Uber die Art der Praxisbesuche (Praxisbesuchsformat)
in der PIA

> Bitte die Datei ,,2023-Anhang-9-2-Praxisbesuche-PIA_Praxiskonzeption-BKSP-PIA-
ALE“im Original von der Homepage downloaden und ausfillen:
https://www.als-nagold.de/praxisanleitung erz.html

Bei jedem Praxisbesuch wird eingetragen, welche Art des Praxisbesuchs (Praxisbesuchsformat)
die/der Auszubildende durchgefihrt hat. Die Praxislehrkraft (PL) unterschreibt jeweils.

Name der/des Auszubildenden

Praxisbesuch | Datum | Art des Praxisbesuchs (Praxisbesuchsformat) | Unterschrift PL

BKSPIT1
Nr. 1
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Anhang 9.3  Teilnahme an Veranstaltungen

(z. B. Elternaktivitaten, Feste, Teambesprechungen, ...)

> Bitte die Datei ,,2023-Anhang-9-3-Teilnahme-Veranstaltungen_Praxiskonzeption-
BKSP-PIA-ALE* im Original von der Homepage downloaden und ausfllen:
https://lwww.als-nagold.de/praxisanleitung erz.html

Unterschrift

Datum Art der Veranstaltung der Anleitung

Anhang 10 FehlzeitenUbersicht [nicht fur PIA]

Es wird erwartet, dass Fehltage zeitnah in den Ferien nachgeholt werden, um den Anforderungen
der Ausbildung gerecht zu werden.

> Bitte die Datei ,2023-Anhang-10-Fehlzeitenuebersicht-BKSP_Praxiskonzeption-
BKSP-PIA-ALE* im Original von der Homepage downloaden und ausfllen:
https://www.als-nagold.de/praxisanleitung erz.html

Annemarie-Lindner-Schule 5“5
e —

Soziales - Hauswirtschaft - Pflege
Praxiskonzeption BKSP und PIA (BKSPIT)

Anhang 10 Fehlzeitenibersicht [nicht fir PIA]

44444

Name der/des Aus;

Schuljahr: () 1BKsp () 28ksp1 [ 2BKsP2
[Zutreffendes bitte markieren]
1. Halbjahr
Fehlzeiten in der Praxis Fehlzeiten in der Schule

Monat | Datum (in Tagen) nachgeholt am (i U-Stunden)

£

B

&

Oktober

Summe:

Datum,
Datum, Unterschrift Unterschrit Datum, Unterschrift

Anleiter*in Anleitertin Klassenlehrkraft

Movember

iber
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Anhang 11 Kriterienkatalog uber die beruflichen Grundkompetenzen

.,Kompetenz bezeichnet im DQR die Fahigkeit und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und
Fertigkeiten sowie personliche, soziale und methodische Fahigkeiten zu nutzen und sich durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Kompetenz wird in diesem Sinne als
umfassende Handlungskompetenz verstanden.“®

Emotionale Kompetenz
o Empathiefahigkeit
o Feinfuhligkeit: Bedurfnisse der Kinder erkennen und angemessen beantworten
o Kontakt- und Beziehungsfahigkeit

Bildungskompetenz
¢ Allgemeinwissen
e Situationsbhezogenes Fach- und Sachwissen
e Bildungsbereitschaft (Neugier)
¢ Vernetzendes Denken
¢ Kenntnis und Umsetzung von Bildungsablaufen

Reflexionskompetenz
¢ Annahme von kritischen Rickmeldungen
¢ Wahrnehmung und Analyse des eigenen Verhaltens
¢ Entwicklung von Verhaltensalternativen

Fihrungskompetenz
e Uberblick uiber die Situation und (iber die Gruppe
e Natirliche Autoritat
e Durchsetzungsfahigkeit
e Selbstsicherheit
e Aufsichtspflicht

Sprachkompetenz
o Differenzierte Ausdrucksweise
e Dialogfahigkeit
e Sprachkorrektheit (schriftlich und mindlich)
e Sprachliche Begleitung des padagogischen Alltags

Bewertung:

Werden 2 Kompetenzbereiche mit der Note 5 (mangelhaft) bzw. ein Kompetenzbereich mit der
Note 6 (ungentgend) bewertet, ist die berufliche Kompetenz — entsprechend der Klassenstufe —
nicht gegeben.

8 https://www.dgr.de/dar/de/der-dgr/glossar/deutscher-qualifikationsrahmen-glossar.html (16.08.2023, 12:40 Uhr)
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Anhang 12 Schriftliche Dokumentation der projektorientierten Einheit
[nur far 2BKSP1]

Allgemeines

Planung, Durchfuihrung und Reflexion einer projektorientierten Einheit:

Das sind mindestens funf aufeinander folgende Aktivitdten (je ca. 30 — 45 Minuten) mit einer
ausgewahlten Kleingruppe (U3: mindestens 8 Kinder, U3: 4 Kinder)

Formale Kriterien und Aufbau

Bei jeder schriftlichen Arbeit miissen die formalen Vorgaben aus der Handreichung ,Anleitung zur
Erstellung von Texten® eingehalten werden. Achten Sie auf eine ubersichtliche Darstellung, korrekte
Rechtschreibung und auf vollstdndige Satze.

¢ Umfang: 15 Seiten (+/- 2), Deckblatt, Inhaltsverzeichnis, Literaturverzeichnis und Anhang
werden dabei nicht mitgezahlt.

¢ Abgabe in einem gelben Schnellhefter

e Deckblatt

Titel und Thema

Name, Vorname

Klasse

Anschrift der Einrichtung

Name der Anleiterin / des Anleiters

Zeitraum des Projekts

O O O O O O

e Inhaltsverzeichnis

¢ Hauptteil (siehe unten)
e Literaturverzeichnis

e Anhang

Abgabetermin

Nach dem 2. Blockpraktikum im 2BKSP1. Der Termin wird zu Beginn des Schuljahres festgelegt.

Themenfindung

Die Auswahl und Festlegung des Themas soll situationsorientiert erfolgen, d. h. Sie sollen ein Thema
wéhlen, das fir lhre ausgewahlte Zielgruppe von Bedeutung ist, deren momentanen Interessen bzw.
Bedurfnissen entspricht, einen aktuellen Anlass aufgreift...

Durch Beobachtung, im Gesprach mit der Anleiterin / dem Anleiter und den Kindern unter Einsatz
geeigneter Methoden sollte geklart werden, welches Thema geeignet ist.
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Schriftliches Ausarbeitungsraster
1. Begrundung des Themas unter Berlicksichtigung des Situationsansatzes (ca. 1,5 Seiten)

1.1 Wie kam es zu diesem Thema: z. B. durch Beobachtung, Gesprache, Befragung der Kinder,
Einsatz von Methoden zur Themenfindung etc.
1.2 Begrundung der Themenwabhl

2. Sachliche Auseinandersetzung mit dem Thema des Projektes (ca. 2 Seiten)

2.1 Sachanalyse: Die Sachanalyse muss sich schwerpunktmaf3ig auf das Projektthema und nicht
auf die einzelnen Aktivitaten beziehen. Fachliteratur (mindestens zwei Fach-/Sachbucher)
verwenden und korrekt belegen: Vorgaben der ALS zur Erstellung von Texten beachten

2.2 Bedeutung des Themas fir die Kinder

2.3 Eigene Erfahrungen mit dem Thema

2.4 AbschlieRendes Fazit: Worauf sollte bei der Durchfiihrung des Projektes geachtet werden?

3. Planung der Vorgehensweise (ca. 3 Seiten)

3.1 Darstellung der Zielgruppe: Mit welchen Kindern fihren Sie die Einheit durch? Zwei bis drei
Kinderbeschreibungen und Begriindung der Gruppenzusammenstellung

3.2 Einbezug der Kinder: Wie beziehen Sie die Kinder bei der Planung bzw. der Durchfihrung der
projektorientierten Einheit mit ein? Welche Methoden werden gewahlt, damit sich die Kinder mit
ihren Interessen, Bedurfnissen, Fahigkeiten einbringen kénnen? Reflexionsmethoden mit
Kindern

4. ldeensammlung (ca. 0,5 Seiten)

Darstellung eigener Ideen und von Ideen der Kinder

5. Ziele des gesamten Projektes (ca. 1 Seite)

e Bezug zum Orientierungsplan herstellen

e Ein Ubergeordnetes Ziel fiir das gesamte Projekt formulieren

e Je Aktivitdt ein Hauptziel (d. h. insgesamt mind. finf Hauptziele) und jeweils weitere
Feinziele formulieren, welche die Methoden-, Sach-, Sozial- und Selbstkompetenz
bertcksichtigen

6. Dokumentation des durchgefuhrten Projektes (ca. 5 Seiten)

o Gesamtuberblick Gber mind. funf Aktivitaten (Datum und Thema der einzelnen Aktivitaten,
keine Verlaufsplanungen bei den Aktivitaten notwendig)
e Kurze Beschreibung der ersten Aktivitdt zum Projekt
e Kurzreflexion und Schlussfolgerung aus der ersten Aktivitat, Begriindung der nachsten
Aktivitat
e Kurze Beschreibung der zweiten Aktivitat zum Projekt
o Kurzreflexion und Schlussfolgerung der zweiten Aktivitat, Begrindung der nachsten
Aktivitat
- Geben Sie auf diese Art und Weise einen Einblick in mindestens finf aufeinander folgende
Aktivitaten
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7. Reflexion der gesamten projektorientierten thematischen Einheit (ca. 2 Seiten)

Mdgliche Stichpunkte fur die Gesamtreflexion:

Wie ist die Einheit insgesamt verlaufen?

War die Themenwahl sinnvoll?

Wie haben Sie die Kinder einbezogen? Welche Ideen/Winsche kamen von den Kindern?
Wie haben Sie diese in Ihre Planung einbezogen?

Ist es Ihnen gelungen, die Kinder zu motivieren? Hielt das Interesse die ganze Zeit tber
an?

War der Aufbau der Einheit gut, waren die Teilschritte sinnvoll?

Wurden die Ziele erreicht? Welche nicht?

Waren die Inhalte geeignet, um die Ziele zu realisieren?

Wie ging es lhnen selbst mit Ihrer ersten projektorientierten Einheit? Reflexion lhres
eigenen (padagogischen) Verhaltens.

Wie haben Sie die Kinder im Laufe der Einheit erlebt?

Wie kann das Projektthema eventuell weitergeflihrt werden? ...

8. Literaturverzeichnis

Verwendung von mindestens zwei Sach-/Fachbichern
Geordnet in alphabetischer Folge der Verfassernamen

9. Anhang

Kopien aller verwendeten Bilder, Texte etc.
Eventuell Fotos von kreativen Ergebnissen aus dem Projekt (Datenschutz beachten!)

Anhang 13 Bewertung der schriftlichen Dokumentation der projektorientierten

Einheit [nur fur 2BKSP1]

Bitte die Datei »2023-Anhang-13-ProjektorientierteEinheit-Bewertung-
2BKSP1_Praxiskonzeption-BKSP-PIA-ALE®“ im Original von der Homepage
downloaden und ausfillen:

https://www.als-nagold.de/praxisanleitung erz.html
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Anhang 14 Vorgaben zum Ferienpraktikum [nur fur 2BKSP1]

Dauer

e Die Praktikumszeit betrdgt mindestens 15 Arbeitstage. Dabei zahlen Tage mit
Ubernachtbetreuung der Auszubildenden und Kinder als 1,5 Tage und Tage ohne
Ubernachtbetreuung als 1 Tag.

e Von den 15 Tagen missen mindestens 2 Tage mit Ubernachtbetreuung stattfinden.

e Die gesamte Praktikumszeit kann in maximal 2 Teile unterteilt werden.

e Das Praktikum wird in den Pfingstferien und/oder Sommerferien durchgefinhrt.

e Zusatzlich zur Durchfuhrung finden normalerweise beim Trager der FerienmalBhahme
Vor- und Nachbereitungsschulungen statt.

Aufgabe

e Erfahrungen in der padagogischen Arbeit mit Schulkindern bei Freizeiten, Stadtrand-
erholungen und sonstigen Ferien- und Freizeiterholungen mit Ubernachtbetreuung sammeln

e Erfahrungen in der Teamarbeit sammeiln

e Erfahrungen im Umgang mit offenen und/oder konstanten Gruppen sammein

e Gruppenphasen bewusst erleben

e Selbststandige Planung, Durchfiihrung und Reflexion der Arbeit dokumentieren

e Erfahrungen im Umgang mit der eigenen Person sammeln

Praxisstelle und Praxisanleitung

Die/der Auszubildende sucht sich bis spéatestens Ende Mai in Absprache mit der Schule eine
geeignete Praktikumsstelle und legt eine Bestatigung dartber vor. Der Trager der FerienmalRnahme
sorgt fur eine fachgerechte Praxisanleitung der/des Auszubildenden.

Praxisbeurteilung

Am Ende des Praktikums erstellt der Anleiter / die Anleiterin eine Beurteilung der/des
Auszubildenden in zweifacher Ausfertigung. Diese Praxisbeurteilung soll die Aufgaben der/des
Auszubildenden und deren Erflllung sowie eine Gesamtbeurteilung ihrer/seiner Tatigkeit
enthalten. Zudem werden in dieser Beurteilung auch die Zeiten (Tage mit oder ohne
Ubernachtbetreuung) dokumentiert. Zu Beginn des neuen Schuljahres im 2BKSP2 wird eine Kopie
der Praxisbeurteilung bei der Klassenlehrkraft abgegeben.

Praxisbericht

Zu Beginn des neuen Schuljahres im 2BKSP2 berichtet die/der Auszubildende in geeigneter Form
von ihren/seinen Erfahrungen. Die Prasentation der Praxiserfahrungen wird in der ersten
Schulwoche vorbereitet und den Auszubildenden der Klasse 2BKSP1 prasentiert.

Anhang 15 Bestatigung Ferienpraktikum [nur fur 2BKSP1]

> Bitte die Datei ,,2024-Anhang-15-BestaetigungFerienpraktikum_Praxiskonzeption-
BKSP-PIA-ALE“im Original von der Homepage downloaden und ausfillen:
https://www.als-nagold.de/praxisanleitung erz.html
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