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1 Allgemeines

1.1 Ziele der Ausbildung

.iIm Rahmenplan fiir die praktische Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern (3BKSPIT)
sowie in den Gemeinsamen Grundsatzen fur die praktische Ausbildung (2BKSP) sind 15
Kompetenzen definiert, die eine Schulerin / ein Schuler im Laufe der Ausbildung erwerben soll.

Die Absolventinnen und Absolventen konnen
1. padagogische Beziehungen gestalten.
Erziehungs- und Bildungsprozesse gestalten.
Gruppenprozesse einschatzen und gruppenpadagogische Prozesse initiieren.
eine Gruppe eigenverantwortlich leiten.
Projekte, Aktivitadten und padagogische Mallthahmen gestalten.
zum verantwortungsbewussten Umgang mit der Umwelt anleiten.
Partizipation ermoglichen.

Ubergange gestalten.

© ® N o o bk~ w0 b

rechtliche, konzeptionelle und organisatorische Bedingungen der padagogischen Arbeit
angemessen beachten.

10. Erziehungs- und Bildungspartnerschaften gestalten.

11.  konstruktiv im Team arbeiten und das Team weiterentwickeln.

12.  bei der Offentlichkeitsarbeit mitwirken.

13. an Konzeptions- und Qualitatsentwicklungsprozessen mitwirken.

14. in Netzwerken kooperieren.

15. Verwaltungs- bzw. Arbeitsablaufe mit den vor Ort eingesetzten Kommunikationssystemen

mitgestalten.’

1.2 Theorie-Praxis-Verzahnung

»In der Ausbildung erwerben angehende Erzieherinnen und Erzieher eingehende Kompetenzen fiir
ihre berufliche Praxis. Im Unterricht lernen sie, Erziehung und Betreuung von Kindern zu gestalten,
Entwicklung und Bildung von Kindern zu férdern, Unterschiedlichkeit und Vielfalt der Kinder zu
achten, mit Eltern, Schule und weiteren Institutionen zusammenzuarbeiten und sie erhalten erste
Einblicke in das Qualitdétsmanagement von Einrichtungen. Neben den Grundlagen der Padagogik,
Psychologie, der Methodik und Didaktik liegen wichtige Themenbereiche der Ausbildung in den
Bereichen Musik/Rhythmik, Spiel, Natur, Kinder- und Jugendliteratur, Naturwissenschaft, Bewegung

" Vgl.: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg. Handreichung Verzahnung von theoretischen und
praktischen Ausbildungsinhalten in der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern. 2013, S.10
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und Sprache. Bei der praktischen Ausbildung sollen die angehenden Erzieherinnen und Erzieher die
im Unterricht erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Féhigkeiten anwenden und vertiefen.*

Kompetenzentwicklung kann nur in der engen Verzahnung von Theorie und Praxis erfolgen. Die
theoretischen Inhalte des Unterrichts kdnnen nur durch eigene Erfahrungen in der Praxis in
professionelle Handlungsfahigkeit weiterentwickelt werden. Lernen im sozialpadagogischen
Praxisfeld dient somit nicht nur der Vertiefung und Erprobung von bereits Gelerntem, sondern es
fuhrt zu Wissenserweiterung und der Entwicklung von grundlegenden Fahigkeiten, die ein
professionelles Handeln in der Zukunft ermoéglichen. Daher sind der Lernort Schule und die
Praxiseinrichtungen unabdingbar miteinander verknlpft und stehen in regelmaRigen Austausch
miteinander.

2 Allgemeine Vorgaben

2.1 Beginn und Ende des Berufspraktikums

Das Berufspraktikum (BP) beginnt zu dem vertraglich festgelegten Termin. Ab diesem Termin sind
auch die schulischen Aufgaben zu erledigen. Das erste BP-Treffen findet jedoch bereits zum Ende
des vorherigen Schuljahres statt und ist verpflichtend. In diesem ersten BP-Treffen werden die
Eckdaten, Anmeldefristen und die Organisation des BPs erlautert.

Eine tabellarische Ubersicht der wichtigen Eckdaten, z. B. Anmeldefrist zum Kolloquium, wird von
der Praxislehrkraft zum Schuljahresbeginn ausgehandigt.

2.2 Schulische Aufgaben

e Teilnahme an BP-Treffen (insgesamt 8 bis 12 Tage)
e Zwei benotete Praxisbesuche

e Erflllung der allgemeinen Praxisaufgaben

o Tatigkeitsbericht

e Kolloquium

2.3 Schulische Betreuung

Die Auszubildenden werden wahrend des Berufspraktikums von einer Lehrkraft der Annemarie-
Lindner-Schule betreut. Sie ist Ansprechpartnerin flr alle das BP betreffenden Fragen und
Probleme.

2 Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg. Handreichung Verzahnung von theoretischen und
praktischen Ausbildungsinhalten in der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern. 2013. S. 3
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2.4 Notenermittlung im BP
Die Endnote flir das Berufspraktikum ergibt sich aus folgenden Einzelleistungen bzw. -noten:

Zwei Praxisbesuche: Durchschnitt aus beiden Praxisbesuchen

Tatigkeitsbericht: Note einfach
Praxisstelle: Note einfach
Kolloquium: Note doppelt
Endnote: Summe :5 - ganze Note, d. h. sehr gut / gut / befriedigend ...

Anmerkungen zur Notenermittlung:

o Die Note der Praxisstelle ist laut Erzieherverordnung lediglich ein Notenvorschlag, auf Grund
dessen die Praxislehrkraft die endgliltige Note festlegt.
o Jede Einzelnote muss mindestens eine 4,0 sein, um zum Kolloquium zugelassen zu werden.

o Ausnahme: Bei den Praxisbesuchen muss der Schnitt aus den beiden Besuchen
mindestens 4,0 sein, d. h. ein einzelner Besuch kann auch schlechter als 4,0 bewertet
und durch den zweiten Besuch ausgeglichen werden.

2.5 Fehlzeiten

Bei einer langeren Krankheit ist die betreuende Lehrkraft zu benachrichtigen.

e Bei einem einjahrigen BP in Vollzeit:
Wer mehr als 30 Tage fehlt, muss ab dem 31. Tag einen Tag, ab dem 32. Tag zwei Tage
usw. nacharbeiten.

e Bei einem halbjahrigen BP in Vollzeit:
Wer mehr als 15 Tage fehlt, muss ab dem 16. Tag einen Tag, ab dem 17. Tag zwei Tage
usw. nacharbeiten.

Die Fehlzeiten erscheinen auf der Beurteilung der Anleiterin / des Anleiters.

2.6 Probleme im BP

Bei Problemen in der Praxisstelle nehmen Sie mdglichst frihzeitig Kontakt mit der betreuenden
Lehrkraft auf.

Ein Wechsel der Praxisstelle muss im Vorfeld von der ALS genehmigt werden. Unterbleibt diese
Information und wird die Genehmigung nicht eingeholt, kann das BP als nicht bestanden gewertet
werden. Setzen Sie sich daher in diesem Fall unbedingt mit der betreuenden Lehrkraft und/oder der
Abteilungsleitung in Verbindung. Uber den weiteren Verlauf und die Genehmigung des Wechsels
wird im Einzelfall nach gemeinsamen Gesprachen mit Auszubildenden, Praxislehrkraft und
Anleitenden entschieden. Sollte eine Praxisstelle gewechselt werden, muss in diesem Fall von der
»=abgebenden Praxisstelle“ zeitnah eine entsprechende Praxisbeurteilung durch die Anleitung erstellt
und an die zustandige Praxislehrkraft Gbermittelt werden.



2.7 Schweigepflicht

Alle im Berufspraktikum erhaltenen datenschutzrelevanten Informationen unterliegen der
Schweigepflicht. Dritte durfen darGber nicht informiert werden!

3 Ausbildungsplan fur angehende Erzieherinnen und
Erzieher im Berufspraktikum

3.1 BP-Treffen

Wahrend des Berufspraktikums soll die fachliche Weiterentwicklung in Form von Fortbildungen von
der Schule organisiert werden. Laut Ausbildungsverordnung finden wahrend des Berufspraktikums
in der Fachschule fir Sozialpadagogik Ausbildungsveranstaltungen von insgesamt acht bis zwdlf
Schultagen statt. An der Annemarie-Linder-Schule werden daher sogenannte BP-Treffen
angeboten, um fachliche Impulse zu geben und fach-theoretische Auseinandersetzungen fir die
praktische Arbeit in den Ausbildungsstatten zu ermoglichen.

Die BP-Treffen finden in zwei Kategorien statt:
a) Informationstreffen

Die Informationstreffen sind verpflichtende halb-tagige Veranstaltungen fur die
Auszubildenden. Das erste BP-Treffen findet im Juli vor Ausbildungsbeginn statt. Das zweite
Informationstreffen findet im Oktober und das dritte Informationstreffen im November statt.

1. BP-Treffen Informationen zu Praxisbesuchen und Organisatorisches

2. BP-Treffen mit

Anleitungstreffen Informationen zum Tatigkeitsbericht und Anleitungstreffen

3. BP-Treffen Informationen zum Kolloquium

b) Reflexionstreffen

Die Reflexionstreffen sind ein wichtiger Bestandteil des Ausbildungsplanes und zur
Vorbereitung auf das Kolloquium relevant. Es steht eine Auswahl an verschiedenen
Reflexionstreffen zur Verfugung, welche von schulinternen
Referenteninnen/Referenten/Fachlehrkraften begleitet werden. Verpflichtend muss man im
BP eine gewisse Anzahl von halb-tagigen Reflexionstreffen besuchen.

Unter anderen stehen folgende Themen zur Auswahl: Partizipation, Sozialraumorientierung,
Fallbesprechung, Zusammenarbeit mit Eltern und weitere.

Manche Reflexionstreffen sind nur fir Auszubildende, welche die Schulfremdenprifung
abgelegt haben, konzipiert (SFP).

Die genauen Termine kdnnen ab Ende Juli der Homepage der ALS entnommen werden:

https://www.als-nagold.de/praxisanleitung erz.html



https://www.als-nagold.de/praxisanleitung_erz.html

Es kénnen auch Fortbildungen von externen Referentinnen/Referenten besucht werden, welche die
ALS im kleinen Umfang organisiert.

Zusatzlich kénnen weitere Fortbildungen anerkannt werden, welche privat oder beim Trager besucht
werden kénnen.

3.2 Praxisordner und Ideenordner

Jede/r Auszubildende legt zu Beginn der Ausbildung zwei Ordner an. Diese sollen Uber den
gesamten Verlauf der Ausbildung weitergefiihrt werden:

e ein Praxisordner

e ein ldeenordner

Praxisordner

Der Praxisordner soll die Arbeit in der Einrichtung dokumentieren und immer auf dem aktuellen
Stand sein.

Die/der Anleitende hat das Recht, den Praxisordner jederzeit einzusehen. Der Praxisordner flief3t in
die Beurteilung der/des Anleitenden ein.

In den Praxisordner wird das Praxistagebuch abgeheftet und nach erledigter Aufgabe von
der/dem Anleitenden unterschrieben. Das Praxistagebuch soll bei jedem Praxisbesuch zusammen
mit dem Praxisordner vorgezeigt werden.

AuRere Form:
¢ umfassend und mit eigenen Worten
e Ubersichtlich
e informativ
e ansprechend
Inhalt:
e Inhaltsverzeichnis
e Praxistagebuch
e Ubersicht Giber Praxisaufgaben
e Ubersicht tber die Art der Praxisbesuche
e Teilnahme an Veranstaltungen in der Einrichtung

e Alle schriftlichen Vorbereitungen und Reflexionen, welche in Absprache mit der Anleiterin /
dem Anleiter zu erstellen sind

e Ausarbeitungen der Praxisbesuche
e selbstverfasste Kurzprotokolle
o  Zwischenreflexionen mit der Anleiterin / dem Anleiter

e Aufgaben aus den BP-Treffen



Ideenordner

Der Ideenordner soll eine ldeensammlung (z. B. Spiele, Lieder, Tanze, Rezepte, Artikel aus
Fachzeitschriften, ...) sein und wird nicht bewertet. Er soll keine Bastelanleitungen oder
Schablonen enthalten!

3.3 Allgemeine Praxisaufgaben

Grundsatzlich gilt:

Die Auszubildenden sollen wochentlich eine padagogische Aufgabe durchfiihren, sowie
schriftlich vor- und nachbereiten (vgl. Anhang 8). Umfang und Inhalte der schriftlichen
Vorbereitung bestimmt die Ausbildungsstelle. Die Vorgaben fur die Praxisbesuche der Schule sind
einzuhalten. Auf Wunsch missen die schriftlichen Ausarbeitungen vor der Durchflihrung der
Angebote der Anleiterin / dem Anleiter vorgelegt werden. (siehe Anhang 1 ,Gegenseitige
Erwartungen und Vereinbarungen®).

3.4 Praxistagebuch

Das Praxistagebuch (vgl. Anhang 8) beinhaltet berufsspezifisch relevante Aufgaben, welche im
Laufe der Ausbildung durchgefiihrt und geubt werden sollen. Die Inhalte des Praxistagebuchs
wurden von Lehrkraften der Annemarie-Lindner-Schule und kooperierenden Praxiseinrichtungen
gemeinsam erarbeitet und spiegeln die aktuellen Anforderungen in sozialpadagogischen
Einrichtungen wider.

Vorgehen und Handhabung des Praxistagebuchs

Die im Praxistagebuch aufgelisteten Aufgaben sollen in der Praxis durchgefiihrt werden und jeweils
mit einer Unterschrift der Anleitenden bestatigt werden. Die Reihenfolge ist dabei frei wahlbar und
hangt auch von den jeweiligen Praxiseinrichtungen und Altersgruppen ab.

Selbstverstandlich durfen weitere Aufgaben hinzugefiigt werden und Aufgaben auch mehrfach
bearbeitet werden.

Das Praxistagebuch muss bei jedem Praxisbesuch der betreuenden Praxislehrkraft unaufgefordert
vorgezeigt werden.

Zum Ende der Ausbildung muss das Praxistagebuch vollstandig ausgefillt sein und bildet unter
anderem die Grundlage fir die Inhalte des Prifungskolloquiums am Ende der Ausbildung.

Absolventinnen und Absolventen der Schulfremdenpriifung sollen zum Ende des
Berufspraktikums die Praxisaufgaben so weit wie moglich umgesetzt haben.




3.5 Praxisphasen

Orientierung

In dieser Phase soll die Auszubildende /
der Auszubildende

In dieser Phase soll die Anleiterin/
der Anleiter

die organisatorisch strukturellen Bedingungen
der Praxisstelle kennen lernen:

e Trager, Einzugsgebiet

e Einrichtung und Personal,
dessen verschiedene Funktionen

o Konzeption
¢ Tagesablauf

o Methodisches Vorgehen der Anleiterin /
des Anleiters

e sich vor den jeweiligen BP-Treffen tUber die
ausgewahlten Themen informieren

Gegenseitige Erwartungen (siehe Formular
Anhang 1), Aufgaben und Kompetenzen
abklaren, sich intensiv mit dem gesamten
Arbeitsfeld auseinandersetzen; evtl. einen
gemeinsamen Ausbildungsplan erstellen

die Auszubildende / den Auszubildenden in das
Aufgabengebiet einfiihren:

e ihr/ihm konkrete Aufgaben zuweisen,
ihr/ihm bei gelenkten Aktivitaten
zuschauen, darUber reflektieren

e sich bei der padagogischen Arbeit mit der
Gesamt- und Kleingruppen beobachten
lassen, darUber reflektieren

e eigenes Handeln begrinden

die Auszubildende / den Auszubildenden (ber die
ausgewahlten Themen der BP-Treffen informieren.

maogliche Probleme zwischen Anleitung und
Auszubildender/Auszubildendem in einer
Atmosphéare der Offenheit frihzeitig bearbeiten.

falls keine zufrieden stellende Ldsung fir die
Beteiligten gefunden wird, sich rechtzeitig mit der
betreuenden Lehrkraft in Verbindung setzen und
um Vermittlung bitten.

Erprobung

In dieser Phase soll die Auszubildende /
der Auszubildende

In dieser Phase soll die Anleiterin /
der Anleiter

die reflektierten Inhalte der jeweiligen
BP-Treffen erproben

in allen Arbeitsbereichen aktiv mitarbeiten:

e Gruppengeschehen beobachten und
analysieren

e padagogische Arbeit planen und
organisieren

e Verantwortung dbernehmen fur
Teilbereiche der padagogischen Aufgaben
im Arbeitsfeld (Freispiel, gelenkte
Aktivitaten, Erstellen von
Beobachtungsberichten usw.)

e Kennen lernen von Elternarbeit,
Durchfiihrung verschiedener Formen

o Aulenkontakte herstellen und pflegen

e Einblick in Verwaltungsarbeit bekommen

die Auszubildende / den Auszubildenden bei der
Erprobung der ausgewahlten Themen der
BP- Treffen unterstitzen.

o die Bereitschaft zur Abgabe von
Teilverantwortung zeigen

e einen weiteren Erfahrungsspielraum
zur Verflgung stellen

e weiterhin intensiv reflektieren

In dieser Phase mit der Auszubildenden / dem
Auszubildenden ein Beurteilungsgesprach fuhren,
das Starken und Schwachen aufzeigt, damit
sie/er an sich arbeiten kann.




Vertiefung

In dieser Phase soll die Auszubildende /
der Auszubildende

In dieser Phase soll die Anleiterin/
der Anleiter

die reflektierten Inhalte der jeweiligen
BP-Treffen in der Praxis umsetzen und
diese weiterentwickeln.

das Projekt (ggf. Fallarbeit) fur den
Tatigkeitsbericht planen und durchflhren.

aufgrund bisheriger Beobachtungen und
Erfahrungen:

vermehrt eigene ldeen einbringen und
realisieren

langfristige Projekte planen

gezielte Einzelférderung durchfiihren
mind. ein Kind regelmafig beobachten
und ein Entwicklungsgesprach
durchfiihren

das Gruppenleben positiv beeinflussen
der Anleiterin / dem Anleiter mehr und
mehr zur/zum verantwortungsvollen
Teamkollegin/-kollegen werden

zur eigenen Arbeitsweise und zu der
des Teams Stellung beziehen kénnen

der Auszubildenden / dem Auszubildenden
ermdglichen, ausgewahlten Themen der BP-
Treffen umzusetzen und weiterzuentwickeln.

der Auszubildenden / dem Auszubildenden
ermdglichen, das Projekt (ggf. Fallarbeit) fiir den
Tatigkeitsbericht zu planen und durchzufihren.

Neuerungen gegenuber aufgeschlossen sein und
bereit sein, diese zu akzeptieren

Immer noch in wdchentlich stattfindenden
Besprechungen Uber methodisch-didaktische,
padagogische und organisatorische Fragen
in offener Atmosphare Hilfen anbieten

Abschluss

In dieser Phase soll die Auszubildende /
der Auszubildende

In dieser Phase soll die Anleiterin /
der Anleiter

angefangene Projekte zum Abschluss
bringen

zeigen, dass sie/er die Ziele des
Berufspraktikums erreicht hat

die Ablésung von der Gruppe einleiten

die Umsetzung der Themen der jeweiligen
BP-Treffen reflektieren.

eine schriftliche verbale Beurteilung samt
Deckblatt zu Handen der Praxislehrkraft an die
Schule schicken, aus der Folgendes hervorgeht:

e das Arbeitsgebiet
e die Fahigkeiten und Leistungen

e die berufliche Eignung

Die Beurteilung soll auch einen Vorschlag fir die
Gesamtbewertung (mit einer halben oder ganzen
Note) enthalten.

Eine Mehrfertigung dieser Beurteilung ist der
Praktikantin / dem Praktikanten auf Wunsch
auszuhandigen.
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4 Praxisbesuche durch die Praxislehrkraft

4.1 Formale Vorgaben fur die Vorbereitung aller Praxisbesuche
Zeitliche Regelung

Die zeitliche Regelung der Besuche wird vorgeplant.

Die Beobachtungszeit betragt zwischen 45 — 60 Minuten.

Im Anschluss findet jeweils ein Reflexionsgesprach statt (ca. 45 Minuten).

Wegen moglicher Terminanderungen sind eine schnelle Absprache und Flexibilitat erforderlich.

Schriftliche Vorbereitung und Abgabe

Die schriftliche Vorbereitung entspricht dem im BP-Treffen besprochenen Ausarbeitungsschema.
Spatestens drei Schultage vor dem Besuch wird die schriftliche Ausarbeitung zum
Praxisbesuch und ein kurzer Bericht dartber, wie es gerade im Berufspraktikum lauft, bei der
Praxislehrkraft abgegeben. In diesem kurzen Bericht soll auf die aktuelle Praxissituation mit evtl.
Herausforderungen in der Praxisstelle kurz hingewiesen werden (max. 1 Seite).

Fir jeden Praxisbesuch muss eine neue, eigenstandige schriftliche Ausarbeitung erstellt werden.
Kein Praxisbesuch darf gleich oder ahnlich wie ein bereits durchgefihrter Besuch geplant oder
durchgefiihrt werden (auch nicht im Falle der Wiederholung eines Schuljahres).

Bei jeder Ausarbeitung missen die formalen Vorgaben aus der Handreichung ,Anleitung zur
Erstellung von Texten® eingehalten werden.

https://www.als-nagold.de/assets/files/2023-Anleitung Erstellung-von-Texten.pdf

Hinweise zur Verwendung von Fachliteratur
Diese Hinweise gelten fur alle schriftlichen Vorbereitungen der Praxisbesuche.

e Fachliteratur (Fach-/Sachbicher bzw. vertrauenswirdige Fachtexte aus dem Internet)
muss verwendet und korrekt belegt werden. Die Vorgaben der ALS zur Erstellung von
Texten missen dabei beachtet werden (siehe oben).

e Zitate aus Unterrichtsmaterialien sind nur erlaubt, wenn es keine Primarquellen gibt.

o Zweitquellenangaben, z. B. Unterrichtsmaterialien missen als Kopie im Anhang beigefiigt
werden.

Beurteilung der Praxisbesuche

Die Note des Praxisbesuchs setzt sich niveaudifferenziert, entsprechend dem jeweiligen
Ausbildungsjahr, aus den funf Kompetenzbereichen Sozial-emotionale Kompetenz,
Bildungskompetenz,  Reflexionskompetenz, = FlUhrungskompetenz und  Sprachkompetenz
zusammen. Werden zwei Kompetenzbereiche mit der Note 5,0 (mangelhaft) bzw. ein
Kompetenzbereich mit der Note 6,0 (ungentigend) bewertet, ist die berufliche Kompetenz —
entsprechend der Klassenstufe — nicht gegeben. Die Bewertungskriterien fur jedes
Praxisbesuchsformat befinden sich im Anhang.
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4.2 Gezielte Aktivitat
4.2.1 Fachliche Einbettung

In der heutigen Zeit werden die Bildungs- und Erziehungsaufgaben im Bereich der
sozialpadagogischen Arbeit als sehr komplex angesehen. Die Einrichtungen sind Orte geworden,
an denen Kinder und Jugendliche viel Zeit verbringen und die als Sozialisationsinstanz eine nicht
unbedeutende Rolle eingenommen haben. Um die Kinder in der Entwicklung zu begleiten und zu
fordern, gehen die Fachkrafte auf die Bedirfnisse und spontanen AuRerungen der Kinder ein
(z. B. im Freispiel).

Sollen jedoch differenzierte Wahrnehmungen, Erlebnisse und Tun geférdert werden, missen die
Fachkrafte die Kinder auch gezielt anregen, leiten und unterstitzen. Um die dazu notwendigen
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erlangen, mussen die Auszubildenden lernen, gezielt zu planen.
Erst mit der Entwicklung dieser Fahigkeiten kdnnen sie spater in der Lage sein, situativ mit den
Anforderungen eines komplexen Alltags in den Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
umzugehen. Besonders in der Zeit der Ausbildung wird ein Schwerpunkt auf die schriftliche
Formulierung der Planungsschritte gelegt. Durch wiederholtes Uben erlangen die Auszubildenden
im Laufe der Ausbildung die notwendige Planungssicherheit, um Bildungsangebote in der
sozialpadagogischen Arbeit durchzufiihren. Dadurch wird ein wichtiger Teil der Methodenkompetenz
in der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern erlangt.

Aufgabenstellung

Unter einer gezielten Bildungsaktivitat ist die Durchfihrung eines bewusst ausgewahlten Themas
mit einer Kleingruppe zu verstehen, das gezielt Mdglichkeiten zur eigenen Auseinandersetzung mit
der Umwelt gibt und aus einer Motivationsphase, einem Hauptteil sowie einer Schlussphase besteht.

Entscheidend sind hierbei die gesetzten padagogischen Ziele, die sowohl durch den Einsatz von
Medien, Materialien und Methoden als auch durch padagogische Handlungskompetenz erreicht
werden sollen.

Die Kinder erhalten dadurch ein Bildungsangebot, bei dem sie angeregt werden, mehr
Ideen und Fahigkeiten zu entwickeln, als sie ohne Begleitung entwickeln wirden.

Die Beobachtungszeit betragt 45 bis 60 Minuten.
Rolle der Auszubildenden

Bei der Durchfuhrung von Bildungsaktivititen nehmen die Auszubildenden mehrere unter-
schiedliche Rollen ein:

e In der Vorbereitung sind die Auszubildenden Beobachtende und Analysierende.
Sie nehmen den aktuellen und den potenziellen Entwicklungsstand der Kinder wahr, indem
differenziert beobachtet und analysiert wird und daraus padagogische Konsequenzen
abgeleitet werden.

e Im Anschluss an die differenzierte Beobachtung und Analyse wird ein Bildungsangebot
geplant, welches die ,Zone der nachsten Entwicklung“ einbezieht. Das Thema, Zielgruppe,
Materialien, Medien und Methoden werden ausgewahlt und die Lernumgebung vorbereitet.
Dabei nehmen die Auszubildenden die Rolle der Gestaltenden ein.

o Wahrend des Bildungsangebotes wird die Rolle des Dialogpartners eingenommen. Durch
die Kommunikation mit den Kindern wird deren Denken angeregt, Inhalte vermittelt,
Ldsungen gesucht etc.
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¢ AuRerdem nehmen die Auszubildenden selbst die Rolle des Spielpartners durch aktive
Teilnahme am Bildungsangebot an. Dabei wird das Stufenmodell der Partizipation beachtet
und die Kinder so viel wie nétig, aber so wenig wie mdéglich unterstitzt. Es werden neue
Erfahrungen angeregt und zu selbstdndigem Handeln ermuntert.

e Durchgangig wird die Rolle des Vorbildes eingenommen. Die Auszubildenden sind
Stellvertreterinnen/Stellvertreter der eigenen Kultur und Gesellschaft und vermitteln die
eigenen Kenntnisse und Fertigkeiten.

4.2.2 Hinweise zur Durchfiihrung
Es gelten folgende Vorgaben zur Kinderzahl:
e unter 3 Jahren mindestens 4 Kinder
e ab 3 Jahren mindestens 6 Kinder
o die Gruppengrofe ist der Aktivitat angepasst
o Besonderheiten werden rechtzeitig mit den betreuenden Praxislehrkraften abgesprochen

Der Praxisbesuch umfasst die Planung, Durchfihrung und Reflexion einer gezielten
Bildungsaktivitat.

Bei Durchfuhrung einer gezielten Aktivitat mit Kindern unter 3 Jahren bitte die Hinweise beachten
(vgl. Anhang 5). Die Bewertungskriterien befinden sich im Anhang 6.
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4.2.3 Schriftliche Ausarbeitung — gezielte Aktivitat

(Umfang: 10 +/- 2 Seiten; Deckblatt, Informationen zur Praxisstelle, Inhaltsverzeichnis,
Verlaufsplanung, Literaturangaben und Anhang werden dabei nicht mitgezéhlt)

Deckblatt (vgl. Anhang 2)

Informationen zur Praxisstelle (vgl. Anhang 3)

Inhaltsverzeichnis (mit Seitenzahlen)

1.

1.1
1.2
1.3

1.4

3.1
3.2

4.1
4.2

Informationen zur Gruppe
Beschreibung der aktuellen Gesamtgruppensituation (ca. 1 Seite)
Thematischer Zusammenhang und Begriindung des Themas (ca. 0,5 Seiten)

Uberblick Giber die voraussichtlich teilnehmenden Kinder und Begriindung der
Gruppenzusammenstellung (Tabelle)

Besonderheiten der teilnehmenden Kindergruppe und Beschreibung von zwei
Kindern mit padagogischen Konsequenzen fur die Aktivitat (pro Kind mind. 1 Seite)

Auseinandersetzung mit dem Thema — Sachanalyse (mind. 2 Seiten)

Didaktische Entscheidungen (71 Seite)
Bildungsziele

Uberblick Gber die Aktivitat

Organisatorische Entscheidungen
Raumwahl und Raumgestaltung mit Begriindung (ca. 0,5 Seiten)

Bendtigtes Material mit Begriindung (ca. 0,5 Seiten)

Verlaufsplanung
Literaturangaben

Anhang

Eigenstandigkeitserklarung (vgl. Anhang 4)
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4.3 Freispielfihrung mit EinfUhrung eines neuen Elements
4.3.1 Fachliche Einbettung

Die Freispielflhrung ist eine zentrale Aufgabe padagogischer Fachkrafte, die einen groRen Zeitraum
des Tages in Anspruch nimmt. Das Freispiel enthalt viele Bildungschancen und ist ein wichtiges
Element der Entwicklungsférderung. Der Orientierungsplan betont, dass Spielen und Lernen im
Kindesalter zusammengehdéren und eine anregungsreiche Umgebung die Personlichkeits-
entwicklung der Kinder unterstitzt. Daher muss auch die Freispielfihrung in der Ausbildung bewusst
gestaltet und gelbt werden.

Aufgabenstellung

Der Schwerpunkt der Freispielfuhrung liegt auf dem Erwerb von Fihrungs- und Methoden-
kompetenzen. Beim Praxisbesuch zeigen die Auszubildenden, dass ...

¢ auf Grundlage von Beobachtungen geplant wird

e der raumliche, zeitliche und padagogische Uberblick (iber eine gréBere Kindergruppe
behalten werden kann

e durch den Materialimpuls Bildungschancen eroéffnet werden
o die Gruppe zusammengefihrt wird
e Leitung Ubernommen wird

e in der Zusammenflihrung der Gruppe ein neues Element eingefihrt wird

Rolle der Auszubildenden

Wahrend der Freispielfihrung zeigen die Auszubildenden, dass sie den zeitlichen, raumlichen und
padagogischen Uberblick tiber die Gruppe behalten. Sie halten getroffene Absprachen im Team ein
und delegieren spontan Aufgaben, wenn die Entwicklung der Situation es erfordert. Sie wagen ab,
inwiefern sie beobachten missen oder mitspielen kénnen und entwickeln Methoden, wie sie den
Ubergang zwischen diesen Phasen gestalten und fir die Kinder transparent machen. Dabei kénnen
sie sich auch kurz im Team beraten.

4.3.2 Hinweise zur Durchfiihrung

Die Beobachtungszeit betragt ca. 45 Minuten im Freispiel und beinhaltet einen Materialimpuls, sowie
gegebenenfalls das gemeinsame Aufrdumen. Die Zusammenfuhrung wird von der Praxislehrkraft
ca. 15 Minuten beobachtet, besonders die Einfihrung des neuen Elementes. Die Auszubildenden
gestalten die Freispielfihrung und die Ubergénge. Die betreuende Praxislehrkraft beendet das
Protokollieren, wenn der zeitliche Rahmen erreicht ist und wartet gegebenenfalls, bis die
Auszubildenden die Arbeit mit den Kindern beenden, bzw. die Leitung der Zusammenflhrung an
eine Kollegin / einen Kollegen Ubergibt.

Die Reihenfolge der Elemente wird in Absprache mit der Einrichtung festgelegt. Die Gruppe kann
am Ende an eine Kollegin oder einen Kollegen tbergeben werden.

Die Bewertungskriterien befinden sich im Anhang 6.



4.3.3 Schriftliche Ausarbeitung — Freispielfiuhrung

(Umfang: 12 +/- 2 Seiten, Deckblatt, Informationen zur Praxisstelle, Inhaltsverzeichnis und
Literaturangaben werden dabei nicht mitgezahlt)

Deckblatt (vgl. Anhang 2)
Informationen zur Praxisstelle (vgl. Anhang 3)
Inhaltsverzeichnis (mit Seitenzahlen)

1. Bisherige Erfahrungen (ca. 1,5 Seiten)
2.  Ablauf des Freispiels (mind. 2 Seiten)

3.  Aktuelle Situation in der Gruppe
3.1 Der Umgang mit den Regeln im Freispiel (ca. 1 Seite)
3.2 Beschreibung der Gruppensituation im Freispiel (3.2 + 3.3 ca. 2,5 Seiten)

3.3 Schlussfolgerungen aus der Gruppensituation fir die Freispielfiihrung
4. Gedanken zum Erziehungsstil (ca. 2 Seiten)

5. Uberlegungen zum Materialimpuls (ca. 1 Seite)

6. Zusammenfiihrung der Gesamtgruppe (ca. 7 Seite)

7. Literaturangaben

8. Anhang

Eigenstandigkeitserklarung (vgl. Anhang 4)
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5 Tatigkeitsbericht

5.1 Allgemeine Vorgaben

Planung, Durchflihrung, schriftliche Dokumentation und Reflexion eines Projektes mit einer
ausgewahlten Kleingruppe auf der Grundlage der Projektmethode nach dem Situationsansatz.

Alternativ kann nach Absprache mit der Praxislehrkraft eine Fallarbeit anstatt eines Projektes
ausgearbeitet werden, wenn eine Gruppenarbeit nicht mdglich sein sollte.

Themenfindung

Die Auswahl und Festlegung des Themas soll situationsorientiert erfolgen, d. h. Sie sollen ein
Thema wahlen, das fir Ihre ausgewahlte Zielgruppe von Bedeutung ist, deren momentanen
Interessen bzw. Bedurfnissen entspricht, einen aktuellen Anlass aufgreift.

Welches Thema geeignet ist, wird durch Beobachtungen, Gesprache mit den Anleitenden und
den Kindern unter Einsatz geeigneter Methoden geklart.

Hinweise zur Durchfiihrung

Das Projekt setzt sich aus mindestens 10 aufeinander folgenden Projektschritten mit einer
ausgewahlten Kleingruppe zusammen (U3: 8 -12 Kinder, U3: mindestens 4 Kinder).

Die Bewertungskriterien befinden sich im Anhang 11.
Formale Kriterien und Aufbau

Bei jeder schriftlichen Arbeit mussen die formalen Vorgaben aus der Handreichung ,Anleitung
zur Erstellung von Texten“ eingehalten werden. Achten Sie auf eine Ubersichtliche Darstellung,
korrekte Rechtschreibung und auf vollstandige Satze.

e Umfang: Der Bericht darf 33 Textseiten (+/- 10%) umfassen, keinesfalls mehr.
Deckblatt, Inhaltsverzeichnis, Literaturverzeichnis und Anhang werden dabei nicht
mitgezahilt.

e Abgabe in einem blauen Schnellhefter
e Deckblatt
o Thema des Tatigkeitsberichtes
o Name, Vorname
o Anschrift der Einrichtung
o Dauer des Berufspraktikums von/bis
o Zeitraum des Projekts/Fallarbeit
e Inhaltsverzeichnis
e Hauptteil (siehe unten)
e Literaturverzeichnis

e Anhang
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5.2 Schriftliches Ausarbeitungsraster fur den Tatigkeitsbericht

1. Themenfindung

1.1 Beschreibung der Ausgangssituation anhand von Beobachtungen

1.2 Darlegung des Entscheidungsprozesses der Themenwahi

1.3 Allgemeine Zielsetzung

2.  Auseinandersetzung mit dem Thema (ca. 5 Seiten; unter Verwendung von
Fachliteratur)

2.1 Darlegung der Sach- und Fachkenntnisse

2.2 Bedeutung der Thematik fur Kinder unter Beriicksichtigung
entwicklungspsychologischer Aspekte

2.3 Eigene Erfahrungen und Ideensammlung zum Thema

3.  Planung der moéglichen Vorgehensweise (Entwicklung eines Projekts)

3.1 Kurze Darstellung des didaktischen Konzeptes der Projektarbeit (ca. 1 S.; Fachliteratur
verwenden)

3.2 Darlegung der Zielgruppe und kurze Beschreibung der Teilnehmenden bzgl. des
Projektthemas (U3: 8-12 Kinder / U3: mind. vier Kinder)

3.3 Ziele (1-2 Hauptziele)
e 1. Ziel: allgemeines Projektziel
o 2. Ziel: auf den Inhalt bezogen

3.4 Einbezug des Teams
3.5 Einbezug der Eltern
3.6 Einbezug des Sozialraums

3.7 Rolle und methodische Vorgehensweise der Fachkraft in der Projektmethode

4. Darstellung des Projektprozesses
Uberblick tber die praktische Umsetzung:
insgesamt 10 Schritte, pro Schritt 1 Seite

Darstellung eines einzelnen Schrittes:
e Kurze Darlegung des geplanten Vorhabens
e Analyse des Projektprozesses mit Schlussfolgerungen fur das weitere Vorgehen

5. Gesamtreflexion (ca. 4-5 Seiten)

Unter Berlcksichtigung der bei 3. angefuhrten Aspekte

6 Schlussfolgerungen fiir die weitere Arbeit
7 Literatur
8. Eigenstandigkeitserklarung (vgl. Anhang 4)
9 Anhang
18



6 Kolloquium

6.1 Inhalt des Kolloquiums

Das Kolloquium soll ein themen- und problemorientiertes Priifungsgesprach
sein.

Die/der Auszubildende soll zeigen, dass sie/er theoretisches Wissen in praxisbezogenes
Handeln umsetzen kann.

Das kann als gelungen betrachtet werden, wenn im Kolloquium zum Ausdruck kommen:
e Fachwissen
o die Fahigkeit, Sachverhalte zu erkennen und zu beurteilen

o die Fahigkeit, Konsequenzen flr die padagogische Arbeit abzuleiten und in der
praktischen Arbeit umzusetzen

¢ die Fahigkeit, fundierte Alternativen aufzeigen zu kénnen
o Dberufliches Engagement und die realistische Einschatzung der eigenen Person
e Darstellungsfahigkeit

o Kenntnisse in Recht und Verwaltung.

6.2 Durchfihrung des Kolloquiums
1. Die Prufungszeit betragt bei Einzelprifung ca. 20 Minuten.
2. Das Kolloquium besteht aus zwei Teilen:
a) Prasentation
¢ Die/der Auszubildende zeigt eine Prasentation eines selbstgewahlten Themas, das
o sich aus der praktischen Arbeit in der sozialpadagogischen Praxis ergibt
o theoretisch aufbereitet und mit der Praxis verknupft wird
o nicht in Zusammenhang mit der Jahresarbeit steht
Dauer der Prasentation: 5 Minuten
e Das Thema der Prasentation kann mit den betreuenden Praxislehrkraften vorher
abgesprochen werden.

e Das Thema der Prasentation muss zusammen mit einer Gliederung der
Prasentation spatestens eine Woche vor dem Kolloquium schriftlich bei den
Praxislehrkraften eingereicht werden.

e FUr die Prasentationen kénnen Medien und andere Hilfsmittel eingesetzt werden.
Die von der Schule bendtigten Medien und Hilfsmittel missen spatestens eine
Woche vor dem Kolloquium schriftlich bei den Praxislehrkraften angefordert werden,
damit sie bis zum Kolloquium bereitgestellt werden konnen.
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b) Fachgesprach

Nach der Prasentation findet ein Fachgesprach zwischen der/dem Auszubildenden und
dem Prifungsausschuss statt. Die Gesprachsfiihrung Ubernimmt die betreuende
Fachlehrkraft. Diese knupft an

e der Prasentation
e der Jahresarbeit
e oder sich aus der Praxisstelle der Auszubildenden ergebenden Themen an.

In dem Prifungsgesprach kénnen alle Themenbereiche angesprochen werden, die zu
einer umfassenden Fach- und Handlungskompetenz einer Erzieherin / eines Erziehers
gehdren und sowohl Praxis als auch Theorie, bzw. die Verbindung dieser Bereiche
betreffen.

3. Nach dem Kolloquium berat der Fachausschuss die Note und setzt das Ergebnis mit
einer ganzen oder halben Note fest. Die Note kann direkt im Anschluss bekannt
gegeben werden, wenn die/der Auszubildende dies wiinscht.

4. Die staatliche Anerkennung ist vorzuschlagen, wenn die Note des Kolloquiums
mindestens ,ausreichend“ ergab und die Gesamtnote aus den wahrend des
Berufspraktikums festgelegten Noten mindestens ,4,0“ ist.

Wird die Anerkennung nicht vorgeschlagen, muss der Prifungsausschuss
entscheiden,

a) ob die/der Auszubildende ein weiteres Berufspraktikum abzuleisten hat und das
Kolloquium wiederholen muss, oder

b) nur das Kolloquium unter Beibehaltung der vorliegenden Noten (§ 47, Abs. 6)
wiederholt werden muss.

5. In der Schlusssitzung, nach Abschluss des Kolloquiums, stellt der Prifungsausschuss
fest, wer das Berufspraktikum und damit die gesamte Ausbildung zur Erzieherin / zum
Erzieher erfolgreich abgeschlossen hat und die staatliche Anerkennung erhalt.

Bei Nichtbestehen des Kolloquiums entscheidet die Schlusssitzung Uber das weitere
Verfahren (§ 47, Abs. 6).
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Anhange

Anhang 1
Anhang 2
Anhang 3
Anhang 4
Anhang 5
Anhang 6
Anhang 7
Anhang 8
Anhang 9.1
Anhang 9.2

Anhang 10
Anhang 11

Gegenseitige Erwartungen und Vereinbarungen

Deckblatt fur die schriftliche Ausarbeitung

Informationen zur Praxisstelle

Eigenstandigkeitserklarung

Besonderheiten bei Kindern unter drei Jahren
Bewertungskriterien aller Praxisbesuchsformate

Ubersicht Uber die Praxisaufgaben [nur Schulfremde, Externe]
Praxistagebuch

Ubersicht tiber die Art der Praxisbesuche [mit 2BKSP & BP]

Ubersicht Giber die Art der Praxisbesuche
[mit Schulfremdenpriifung & BP]

Teilnahme an Veranstaltungen

Bewertung der schriftlichen Dokumentation des Tatigkeitsberichtes
[nur far BP]
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